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Trigema je dvacetileta. ProSla si zakladnim i stfedoSkolskym vzdélanim. Dospéla. V sou€asné
dobé pokraCuje se svym vzdélavanim v ramci universitniho studia a jeji moznosti a doved-
nosti se stale zvétduji. Vi, Ze nic neni zadarmo, a Ze vSe, co do dneSniho dne dokazala, je
zasluhou pracovitych a vzdélanych lidi, trigemaku. Je to drava, stabilni, silna firma s vizi, ktera
jiz za sebou ma i nezanedbatelné dlouhou historii. Jeji hlavni hodnotou je divéryhodnost vigi
klientdm a davéra vici zaméstnancum.

V Trigemé ctime tymovou spolupraci, otevienou komunikaci v obou smérech, mluvime
o problémech, spolupracujeme, sdilime stejné cile, pfedavame si znalosti a zkuSenosti.
Prijimame inteligentni a odhodlané lidi se selskym rozumem. Upfednostfiujeme jejich schop-
nosti pfed zkuSenosti. Dékuji vSem trigemakim za odvedenou praci v nelehké dobé vieklé
hospodarské krize, kdy nepolevili ve svém snazeni byt ve svém oboru nejlepsi.

Dékuji moji rodiné za nekoncici podporu, porozuméni a spolupraci na spole¢ném dile se

jménem Trigema. Dékuji své milované Zzené Veronice, Ze se na ni mohu ve vSem spolehnout.

Dékuji nasim détem Natélce a Vitkovi, Ze se iz zapojili do aktivit Trigemy, a Ze jejich vzdéla-

vani sméfuje spravnym smérem. . . . L L . . L
Trigema je postavena na lidech. Z lidi vychazi veSkeré hodnoty spolecnosti. Financni sila

Marcel Soural a kapital jsou produkty mysSlenek a silného ducha spole¢nosti.
Osobni odpovédnost na vSech postech, moralni a etické hledisko, loajalita, silny tah na branu,
motivace a osobni pfiklad se staly soucasti nepsané firemni kultury.



Rezidence 3b Modrany

REINVESTICE VESKEREHO ZISKU NAM
ZAJISTUJE PRACI

Vseobecné informace: Rok 2012 byl v zapadnim svété obdobim recese zplisobené roz-
vileklou dluhovou krizi. Evropa je zmitana nerozhodnosti, zda ma i nadale Setfit nebo
krizi feSit dalSimi dluhy. Na pokraj bankrotu se dostal Kypr a stale se ¢eka na dalSi
staty predevsim z jizniho uskupeni EU, které dluhovou krizi neustoji. Ceska vlada, poté
co témér zastavila svoji investicni aktivitu, v zavéru roku zacala prehodnocovat svoji
strategii Uspor za kazdou cenu. Nicméné stavebni trh v CR jiz popaté za sebou mezi-
roc¢né poklesl. Konkurencéni boj a cenova valka stavebnich firem se prenesla do trovné
nabizenych podnakladovych cen a cely trh ,lapal po dechu® svétlych zitfki nevida.

| pfes vySe uvedené ekonomické souvislosti se Trigemé v roce 2012 podafilo udrzet
obrat skupiny na drovni cca 1 miliardy korun. Pokles zisku souvisel s poklesem marzi
v celém stavebnictvi a s nasim kratkodobym utlumem aktivit v oblasti rezidenéniho
developmentu.

Hned v lednu doslo k podpisu najemnich smluv na poslednich 800 m? ploch ve VTP
Roztoky se spole¢nosti Eaton. V roce 2012 jsme dokongili rekonstrukci hotelu Mo-
ninec v hodnoté témér 100 mil. KE a v €ervnu jsme novy hotel uvedli do provozu.
V rezidencich jsme dokoncili a vyprodali mimoradné povedeny komorni projekt R3D
v Modranech, za ktery jsme obdrzeli 3. misto v soutézi Best of Realty 2012. Rozbéhly
Védeckotechnicky park v Roztokach u Prahy obdrzel Zlaty certifikat od spolecnosti
TUV SUD hodnotici environmentalni parametry budovy. Uskuteénili jsme novou akvizi-
ci rezidencniho projektu v Letinanech a v druhé poloviné roku jsme zahajili prvni etapu
stavby pod nazvem 2Barevné Letnany. V Hostivari jsme zahgjili stavbu bytového domu
o 50 bytovych jednotkach (BD Chudenicka), ktera je jednim z mala rezidenénich pro-
jektu v Praze realizovanych formou druzstevniho vlastnictvi. V pribéhu roku 2012 jsme
dokongili pfipravné prace na jiz druhém védeckotechnickém parku v Roztokach.

Stavari kromé staveb developerskych projektli ve skupiné, pracovali na zatepleni domu
v ulici Ovéi hajek, zatepleni domu Leopoldova, oplasténi hal Trhové Sviny a Cerveny
Kostelec, Depa Tfinec a Depa Kladno pro Ceskou postu, rekonstrukci systémové fa-
sady pro Komercni banku v Plzni, Il. etapu rekonstrukce Ostrovni, rekonstrukci vyrob-
niho zavodu Korona Lochovice, novostavbé haly Driessen v Plzni, rekonstrukci haly
v Rudniku a rekonstrukci diplomatické rezidence v Praze. Celkem §lo o 27 stavebnich
zakazek.

Na Moninci jsme otevrieli nové zrekonstruovany 3* hotel Moninec, s restauraci, bazé-
nem, saunou a kapacitou ubytovani 80 Itzek ve 34 pokojich.

V hotelu Academic jsme nahradili nevyuzZivany bazén vestavbou 2 pokojti a konferen¢-
nim salénkem.

V tomto roce do skupiny prisli Michaela Reznikova, Martin Hykel, Barbora Necasova,
Adam Sachl, Jana Petlachova, lvana Vondrova, Martin Hlavaty, Zdenék Randak, Monika
Napravnikova, Jan Krampla, Jifi Fuéik, Aneta Cerna, Jan Nekola, Jaroslav Kraémar,
Petra Slamova, David Folda a Karel Martinek.



Trigema slavi plnoletost

24.5.2012
Oslava 18. narozenin Trigemy
v divadle Jary Cimrmana

Hromadna autogramiada publikace
Trigema je plnoleta

Cerven 2012

restaurace Hlubina
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VTP Roztoky 13.6.2012
Slavnostni zahajeni provozu
Vyzkumného centra spalovacich
motord a automobild Josefa Bozka




Slavnostni otevieni hotelu Moninec
10. 6. 2012

Otevieni se zUc¢astnilo cca 3.000 lidi.
Cely den prselo.

zprava: Marcel Soural, starostka Sedlec-Prcice Miroslava Jefabkova, Karel Wagner, Jaroslav Krej¢i ml., B
Vaclav Neckar, moderator Sedlacek

Rekonstrukce hotelu Moninec
byla dokon&ena v kvétnu 2012
a nasledujici mésic byl hotel
slavnostné otevren.




Béh pro Paraple jsme nemohli
vynechat ani v roce 2012

Vidk orsgy 5,

Trigema sponzoruje Zlatou tretru
Marcel Soural predava cenu

Veronice Campbell-Brown

Vedle basketbalového druZzstva ma
Trigema i tenisovy team.

8. 9. 2012 se na Moninci konal jiz tfeti
ro¢nik turnaje Moninec cup

21. 6. 2012 Mezifiremni regata
dracich lodi

Trigema poprvé v historii soutéze
porazila S.E.N

—



Teambuildingy v roce 2012 byly Ctyfi.

Jeden team se druzil v KrkonoSich,
dva podnikaly dalkové pochody

v Rakousich a jeden své Cleny tuZil
na vodé, suchu i ve vzduchu v Susici.




ZjednoduSujeme logo

@

pfevzato z OKA: HISTORIE ZMENY FIREMNIHO LOGA

Problematika mozné zmény loga byla v historii firmy vzdy spojena s velkymi emocemi, vyjednavanim,
vzajemnym nepochopenim a ve finale kone€nym smifenim.

Pavodni logo bylo vymysleno v dobé, kdy se grafika na pocitadich teprve zacinala rodit a té-
meéf kazdy navrh Cehokoliv grafického muselo délat specializované DTP studio. Byla to doba
slozitych logotypli, kdy se jednoduchost moc nenosila a byla spiSe znamkou nedodélku
a odflaknuté prace.

Dnes, v dobé& nesrovnatelné rychlejsi, nez byla ta pfed 18 lety se jiz sloZitost nenosi a vSe se naopak
zjednodusuje. S patficnym ¢asovym odstupem je docela sranda zpétné sledovat sebe jako tvrdého za-
stance starého loga versus nepochopeni vékové a sluzebné mladSich kolegl, o co mi vlastné s tim
logem jde.

Ve zacalo prvnim vykopem v roce 2009, kdy marketingové oddéleni bez jakékoliv pfedbézné dlouhodobé
diskuze o potfebach logo zménit nechalo jednu spratelenou grafickou firmu zpracovat nékolik navrha, jak
by se mohlo logo zménit. Marketingu se navrhy libily, mné chybéla ta podstatna véc - dGivod, pro¢ logo ménit
a v neposledni fadé diskuze o tom, proc je pravé tento ¢as na zménu loga tim spravnym a co zménou
loga chceme dosahnout. A tak Sly navrhy ,k ledu®, tj. do skfiné marketingu.

Obdobny proces pokusit se logo zménit se nékolikrat od té doby opakoval. Vzdy se stejnym vysledkem.
Ke zméné nedoslo. To byl v8ak jen pocit marketakud! K té zméné, resp. smifeni se zménou dochazelo
postupné. V. mé hlavé.

A tak, kdyz nade nova kolegyné Bara NeCasova zahgjila v poloviné roku 2012 pfipravu nové fady pro-
spektl pro vSechny firmy holdingu, kde pouzila jako nosny prvek celého prospektu Trigemy Building do-
posud nikdy nepouzivany geometricky obrazec, ktery byl v prospektu prezentovan €astéji nez samotné
logo, bylo vSe na zménu vlastné pfipraveno — doba zjednodusovani, potfeba zmény, souasna znalost
znacky Trigema a odvaha logo zménit. A vSe se udalo béhem 3 dn(, kdy byl zrovna Michal Netolicky,
nejvétsi bojovnik za zménu loga na dovolené.

Takze dékuji lidem z marketingu, Ze svuj boj o zménu nevzdali, a Ze mozna i pochopili, pro¢ byl tento
proces tak dlouhy. A protoZe jsem ¢Elovék konzervativni, pfeji nam, aby nase refresnuté logo vydrzelo v
duchu dnesdni rychlé doby alespori par let. Na desetiletich jiz netrvam.

Marcel

Foto z instalace nového loga na centralu firmy v Novych Butovicich
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DEPO Trinec

Oplasténi Home Richard
Cerveny Kostelec

Zatepleni Hraského Rekonstrukce objekt Ostrovni |.etapa



Tradi¢ni Zahradni kufe

pro trigemaky a jejich rodiny

se konalo na Petfinskych terasach.
VSichni spole¢né si uzivali slunicka,
vyhledll na Prahu, jizdy

na kolobé&zkach, segwayich,
hledani pokladu i klasickych
parkovych her (patangue, kroket,
kubb a kuli¢ky...)
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Rezidence 3D uspésné dokoncena




PRIBEHY JEDNOHO DOMU V REZIDENCI 3D
BYT &. 204

»1ak kdy nam ji pfivedes$ ukazat?“ zeptala se znenadani pfi vecefi mamka.
,Koho?* vykulil jsem o¢i.

" 2 ﬂ- 1’ z 1 »TU svoji sleCnu prece,” fekla, jako by se nechumelilo.

.| - B
S A E
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\ BEST OF WEALTY
NEILEFG £ e LT

Chvili jsem byl v poku$eni tvrdit, Ze Zadnou nemam, ale pak mi to nedalo a zeptal jsem se: ,A jak vi$, Zze
néjakou mam?“

,KdyZz se sedmnactilety kluk jako ty zni¢ehonic kazdé rano holi, pul hodiny se ¢eSe pred zrcadlem
a zacne pouzivat deodorant, mize to mit jedinou pficinu.”

,Hotova sleCna Marplova,” ulevil jsem si.

LA taky je poznat, kdyz s ni mluvi mobilem,” pfidal se mGj mladsi braska Mila. ,Vzdycky zacne tak sran-
dovné knourat.”

» Ty sklapni, prcku, nikdo se t& na nic neptal!” utrhl jsem se na néj.

A pak nasledoval div ne kfizovy vyslech. Jak se jmenuje, kde bydli, jak jsme se poznali, co délaji jeji
rodic¢e, no hrdza.

»1ak co takhle pfisti nedéli?“ vratila se nakonec mamka k pavodni otazce.

»10 jsme chtéli jet na cely den na festak,” branil jsem se.

,1aK v sobotu,“ nenechala se mama odradit.

,Ale mami, fikal jsem ti, Ze Jana neni z Prahy, pfece nepojede v sobotu sem, pak na noc domU a rano
zase zpatky,“ namital jsem.

,10 Mas z toho, Ze si namlouvas holku z venkova,” zachechtal se tata. ,Pfitom v Modfanech je takovejch
krasnejch holek.*

Jenze mama si vZdycky vi rady.

,No, tak... tak kdyz s tim budou souhlasit jeji rodi¢e, muze prespat u nas v loznici pro hosty.”

Jana i jeji rodice s tim kupodivu souhlasili, a tak mi nezbylo, nez s navstévou souhlasit. Mama si vzdycky
prosadi svou, to mi ostatné tata vysvétlil uz davno. TakZe jsem dalSi sobotu po poledni jel Jané& naproti na
nadrazi, pak jsme se trochu courali po Modfanskeé rokli a kolem paté jsme dorazili k nam.

Svitilo slunicko, takze nasi sedéli na prfedzahradce a pres plltek klabosili se sousedy z vedlej$iho bytu.
Po nezbytnych formalitach jsme se §li trochu oplachnout a dat Janiny véci do pokoje. Za chvilku pfisla
mamka, Ze bude chystat vec€efi a nenucené Janu pozadala, jestli by ji pomohla. A mé& normalné vy-
Soupla z kuchyng, Ze bych jim tam jenom prekazel. Jasng, chtéla si Janu proklepnout. Tak jsem Sel ven
a Cutal jsem si s Milou. Pfitom jsem napinal usi, jestli ke mné francouzskym oknem nedolehne néco
z hovoru u plotny. Hlasy jsem sly$el, ale rozumét jim nebylo, mél jsem pocit, Ze Svitofi ob& soucasné.
Pak nas zavolaly k vecefi. Hned jsem poznal, Ze Jana u mamky proS$la, a ulevilo se mi. Ve€er probé&hl
v pohodé. Kdyz se rodina rozchazela ke spanku, dal jsem Jané cudny polibek na tvar a zpusobné jsem
se odebral do svého pokoje.

Nevim, jestli si rodi¢e uvédomili, Ze muj pokoj a pokoj pro hosty maji spole¢nou terasu. Takze kdyz jsem
se v noci pfesouval k Jané a rano zase zpatky, neméli o tom ani paru.

A protoze festak byl bombovej, bylo to pro mé vikend snl a spinénych prani.

S’ 4

REALLE

BEST OF REA

7.11.2012 L i e

v soutéZi ,Nejlepéi z realit - Best of g =] = i : £ Text Jaroslav Drda

realty” byl ocenén projekt ’ { - - i ]

Rezidence 3D e - g a an il kresba Teo Krystufek (15 let)
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- Realitni projekt roku 2012
CENA
HITEKTL Udeluje na ziklad® hlasovin odbornd poroty, kterd byla vybrina
z rad architektd

Cenu architektt
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V €ervnu 2012 byla zahajena stavba
|. etapy - 3 domy s 69 byty.

Celkem bude v tomto projektu v ram-
ci tfi etap postaveno 206 bytl

a 206 garazovych stani

PFestoZe byl projekt I. etapy

ve fazi vystavby, jiz za architektonické
feSeni Daniela Smitky

obdrzel Cenu architektl




CZECH HOTEL

AWARDS
2012

REGIONAI
WINNER

STREDOCESKY

Hotel Academic ziskal 1. misto

v soutézi CZECH HOTEL AWARDS,
kategorie congress hotel.

Vpravo feditel hotelu Petr Jirkal

ACADEMiG

hotel & congress centre
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Galerie Academic je jiz znama
pofadanim fotografickych vystav
a besed s autory.

Sportovni fotografie Martina Salajky,

beseda 15. 5. 2012

Fotokrouzek ZS Roztoky

Fotografie z letadla Dana Materny,
drzitele ceny Trigema na prestizni
novinarské soutézi

Czech Press Photo 2011

beseda 18. 10. 2012

RBM!_EMIII

.\ N e ' ’E
Vystava fotografii zaku ZS Roztoky,
okres Prahdgdpad, kigré vznikly v ramei projektu Informaéni centrum pro moederni Skolu,
29. 14. 20121012013 wirw.academic. ez




Dobrocinna academie
a podpora Centra Paraple

CZECH PRES' PHOTO

Soutéz Czech Press Photo
Drzitelem ceny Trigema

za nejpusobivéjsi fotografii pfirody
se v roce 2012 stal Ondfej Prosicky
se sérii snimk( Kajmani

cenu v Brozikové sini
Staroméstské radnice pfebira autor




Vanoc¢ni hippies vecirek 2012



Vanocni darky pro klienty Trigema po-
jala netradi¢né. Kazdy si mohl vybrat
bud néco dobrého nebo ,tyto penize®
vénovat potfebnym.

Naslo se dost téch, ktefi chtéli pomoci
a tak polévka z Academicu zahfala
bezdomovce, penézni ¢astka
doputovala do Café Rozmar,

kde pracuji mladi lidé, ktefi opustili
détské domovy, radost z jizdy

v novém koriském sedle mél
postizeny Honzik Cermak.

20.000 Kc
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ZMENY, ZMENY, ZMENY

VSeobecné informace: Svétova hospodaiska a finanéni krize trva jiz Sestym rokem za
sebou. V CR doslo k dal$i Gpravé DPH (nartst o 1 %) na 15 % , resp. 21 %. Béhem
12 mésicl jsme zaregistrovali tfi viady. Chybi stabilni politické a ekonomické prostredi,
které by umoznovalo planovat a predvidat podnikatelské aktivity na delSi dobu. Vzhle-
dem k hrozbé deflace oslabila CNB zavérem roku kurz koruny viéi euru o cca 10 %.
Stavebnictvi zaznamenalo jiz paty rok za sebou zaporny rist. Meziro¢né slo o -8,3 %,
ve srovnani s rokem 2008 jde jiz o snizeni 25,1 %. Trh s novymi byty v regionech zemé
i nadale stagnoval. Vyjimkou je Praha, kde jiz étvrtym rokem pokracuje rist. V r. 2013
se prodalo v Praze 5.033 byt(, coz je meziro¢ni zvySeni o 10 %.

V Trigemé jsme se cely rok snazili zménit z vySe uvedeného diivodu strednédobou
strategii skupiny. Vzhledem k tomu, ze trend podsekavani cen stavebnich zakazek az
pod nakladovou cenu pokracoval napfi¢ celym sektorem, rozhodli jsme se zamérit nasi
aktivitu prioritné na development, a stavebni zakazky si prostirednictvim developerské
¢innosti pripravit sami. Obrat skupiny mirné poklesl na objem necelych 900 mil. K&.

K jiz bézici . etapé reziden€niho projektu 2Barevné Letriany jsme zah4jili vystavbu i Il.
a lll. etapy. Celkem jde o projekt 9 bytovych domi s 206 bytovymi jednotkami. V polo-
viné roku jsme dokongili akvizici SPV s rezidenénim projektem o 300 bytovych jednot-
kach s nazvem Metronom Nové Butovice. Dale jsme po dvouletém jednani podepsali
budouci najemni smlouvu se spolecnosti Eaton (americka spole€nost zaméstnavajici
73.000 lidi, s obratem cca 18 mid. USD) na pronajem vétsi ¢asti druhého védeckotech-
nického parku v Roztokach (PV Roztoky). Ihned po podpisu jsme zahdjili jeho vystavbu
(naklady cca 300 mil. K¢). Také jsme dokoncgili stavbu BD Chudenicka pro SBD Pokrok.

Stavaii kromé vySe uvedenych developersky zakazek zrealizovali oplasténi haly
Schmied, haly Kladno, haly Blatna a haly Touskov, realizovali zatepleni Dominova, za-
tepleni Béhounkova, zatepleni Livornska, zatepleni Zelezny Brod, zatepleni ZS Hole$ov
na Moravé, zatepleni MS Nymburk, zatepleni DPS Kutna hora, a dale novostavbu Z$
Strancice a rekonstrukci pobocky komeréni banky Andél. Celkem Slo o 24 zakazek.

V zavéru roku se podarilo dlouhodobé pronajmout hotel Academic.
Na Moninci se novy hotel rozbéhl natolik, ze se stal vyhledavanou destiyaci jak pro
firmy poradajici Skoleni, konference, tak i pro individualni klientelu z celé CR.

Ve vnitifnim usporadani skupiny smérujeme do finale — usporadani do oborovych sub-
holdingt. | tyto zmény v fizeni holdingu si vyzadaly vytvoreni oddéleni interniho auditu
zodpovédného za popis a aktualizaci procest, smérnic a vnitinich pravidel, smétujici-
ho ke stalému zlepSovani know-how skupiny.

Znacka Trigema posiluje na trhu. Pfispivaly k tomu i nase analyzy reziden¢niho de-
veloperského trhu v Praze, které kvartalné pripravovalo naSe marketingové oddéleni,
a s kterymi pracuji odbornici i média v ramci celé CR.

V tomto roce k nam nastoupili Peter Vranka, Ladislav Vitous, Jan Chocholac, Cenék
Svihla, Marek Sumnik, Lenka Svecova, Pavol Gomola, Jana Zezulkova, lla Ducheékova,
Tomas Sysel, Petr Kulicka, Markéta Madrova, Zuzana Brhlacova, Jiri Salek, Martin Koéi,
Pavel Fiala, Robin Remen, Andrea Gomolova, Petra Holla, Petra Milotova.



Aa\oninec

Ski areal Moninec zahajil novou
sezonu pefrektné pfipraven i vybaven

17. 1. 2013 si tradi¢né prijel zalyzovat
Vaclav Klaus

Na Moninci se v priibéhu zimy vyrojily
zavody a jiné akce jako houby po des-
ti. No¢ni maraton - netradi¢ni 12ho-
dinovy zavod ve sjezdu. King of Bob
pod zastitou adrenalinového Redbullu,
Extrémni pfeskok velblouda, 2. ro¢nik
Dark Snow, Kooperativa Cup, a také
oslava spole¢nosti MMS, ktera pod
mobilnim pojmem skryva seskupeni
radii jako napf. Blanik, Express,

Fajn nebo Rock Radio.



O Irigema

ACAGEMC

Vyhodnoceni roku 2012
v hotelu Academic

ACADEMiC

hotel & congress centre




Trigema teambuilding byl zimni.
A kde jinde ho usporadat nez na
Moninci!
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Svou prvni zimu si v roce 2013
prozily charakteristické zelené
balkény projektu 2Barevné Lenany.

V €ervnu a v zafi nasledovalo

v rychlém sledu zahajeni dalSich
stavebnich praci na Il. a lll. etapé
2Barevnych Letnan
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15. 5. 2013 otevira Trigema v ramci

developerského projektu
2Barevné Letriany vzorovy (ne)Byt




Den otevienych dvefi
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V Roztokach u Prahy se chysta druhy
védeckotechnicky park, nazvany
Park védy Roztoky.

Pfipravovany projekt se bude oriento-
vat na vyzkum a vyvoj elektromotoru
pro automobily s alternativnimi mo-
tory.

RoOzTOKY

22.7. 2013 probéhl slavnostni vykop
prvniho kubiku a také polozeni
zakladniho kamene. To vSe za UCasti
lokalniho politického dohledu a také
autora projeku Dana Smitky.




17. zafi 2013 byl v Roztokach
slavnostné poklepan zakladni kamen
nove vznikajiciho Parku védy Roztoky.
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Rekonstrukce Korona Lochovice
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Rekonstrukce pobocky KB
na Andélu
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4 MEN'S SHOWERS —

Spartan Race™ je pfedni svétovy
prekazkovy zavod zalozeny byvalymi
¢leny namorni péchoty Velké Britanie

a fanousky extrémnich sportovnich
akci. Zavod byl zalozen v roce 2010 s
jednoduchym cilem: vytvofit seriozni
vyzvu pro odhodlané sportovce, ktefi
hledaji alternativni vytrvalostni zavod.

V prubéhu vikendu 8. a 9. ¢ervna se
tento zavod poradal také na Moninci

Mistr kuchar Jaroslav Sapik
své mistrovstvi jiz nékolikrat predved]
na Moninci.



13. fijna 2013 Moninec patfil psim

Zabavné odpoledne bylo uréeno pro
vSechny psy a jejich panicky a také
se kitila kniha autort Dana Materny
a Veroniky Souralové Ja, zlaty retrivr,
jejimiz kmotry byly Ondfej Hejma a Zu-
zana Roséakova.

A jako vyvrcholeni celé akce bylo
dosazeno nového ceského rekordu
v poctu psli na lanovce. Vtésnalo se
jich tam celych 158!

Certifikat to potvrzuje.

Agenturs Dobry den Pelhifimoy

Poejvic pait 1 lanaver




29. kvétna 2013

Trigema pozvala pfedstavitele partner-
skych firem a spolupracujicich institu-
ci na divadelni predstaveni Dealer's
Choice v Dejvickém divadle.

ple se Trigema i v zafi 2013 zucastnila
kazdoro¢ni charitativni akce
Béh pro Paraple.




CZECH PRES PHOTO

AGADEMa

hote! & conares PE ACADEMIC Hotel & Kongresove centrum Tyrs

dewoitle pozval na vyslavu -

itaTavior NEVINATKA -

02.05. 2013
5.00 se v galerii kona beseda s autorkou www academic cz

si vas dovoluje pozvat na besedu k vystave:
h - Ro;nan Vondrous DOSTIHY

12.06. 2013 v 19.00 se v galerii kona prezentace fotografii a beseda s autorem
Roman Vondrous ziskal na soutézi World Press Photo 1. misto v kategorii Sport

Galerie Academic v roce 2013 pfed-
stavila dostihové fotografie Romana
Vondrouse — drzitele ocenéni World
Press Photo — fotografie Zivé pfirody
Ondfeje Prosického, portréty z Afriky
fotografky Liby Taylor a poetické unfo-
cused akty Ladislava Hovorky.

Pravidelné besedy s autory si jiz nasly
své priznivce, ktefi se do galerie radi
vraceji.

ACADEMiC

hotel & congress centre




Uz témér tradicni mezifiremni soutéz
Draci lodé se letos posunula az na
zafi. | pfes trochu chladngjsi pocasi
nase posadka statec¢né bojovala a vy-
hra ji unikla o pouhé &tyfi pficky. | pfes
neslavnou pfedposledni pozici jsme si
vSak klani opravdu uzili.

8.5.2013
Oslava 50 let basketbalu na stavebni
fakulté CVUT

Trigema dlouhodobé podporuje bas-
ketbalovy oddil stavebni fakulty

Moninec CUP 2013
Tenis trigemaky bavi




31.7.2013

Kulaty stdl na téma aktualni situace
na trhu reziden&nich nemovitosti a vy-
znamnych trendd developerského trhu
se uskutecnil v prazském Café Louvre.
Diskuze se zucastnili Tomas Chra-
mecky (Cesky statisticky Gfad), Marcel
Soural (Trigema a.s), Martin Malinsky
(Trigema Building a.s.) a Michal Neto-
licky (Trigema a.s.).




Na prestizni novinarské soutézi Czech
Press Photo ziskal cenu Tricema za
nejpusobivéjsi snimek zivé pfirody
Tomas Adamec se snimkem: Kurator
krmi mladé vzacného lori¢ka rudobra-
dého

Zlata tretra 2013
Marcel Soural predal cenu atletce
Tirunesh Dibaba

Dobroc¢inné akademie na podporu
Centra Paraple.

Spole€nost Trigema a.s. je tradicné
jednim z hlavnich partneri Centra
Paraple. Sek na 850 000 K& predal
Marcel Soural prezidentovi spravni
rady obecné prospéSné spolecnosti
Centrum Paraple Zderiku Svérakovi.
(fotografie vlevo)




6. listopadu 2014

Developersky projekt Areal védecko-
technickych parku Roztoky ziskal cenu
za ,Nemovitost pro technologicka cen-
tra a sluzby” v soutézi Primyslova ne-
movitost roku 2012 agentury pro pod-
poru podnikani a investic Czechlnvest.

Moninec ziskal 3. misto na filmovém
festivalu Tourfilm 2013 v hlavni kate-
gorii filma!

31. fijna byla v prostorach kutnohor-
ské Galerie Stfedoceského kraje pre-
dana za rekonstrukci hotelu Moninec
cena za stavbu, ktera nejlépe rozviji
kulturni hodnoty krajiny nebo okolni
zastavby v soutézi Stavba roku stre-
doceského kraje. Soutéz Stavba roku
vyhladuje od roku 1993 Nadace pro
rozvoj architektury a stavitelstvi Ceské
stavebni akademie.




7.11. 2013 si Trigema ze soutéze Nej-
lepSi z Realit — Best of Realty odnesla
cenu za tfeti misto v kategorii rezi-
dencnich projektd za bytovy projekt
2Barevné Letany vznikajici v praz-
skych Letfianech. Cena byla udélena
za realizaci kvalitniho nizkoenergetic-
kého projektu s vybornym komercnim
vysledkem.”

Ve stejné soutéZi, v kategorii Hotely,
ziskala stavba hotelu Moninec 2. mis-
to.




Interiéry prostor v sidle firmy Trigemy
v budové Explora v Novych Butovicich




|

Zrekonstruované prodejni centrum
a show room v Novych Butovicich

Pracovni veletrh na CVUT

= ' 5 5 - o
Skoleni tymové spoluprace
v Academicu

Novoro¢ni vecere vedeni




Vanocni vecirek 2013 byl propojen
s predstavenim Jaroslava Duska Ctyfi
dohody.

Vystoupeni nas pfimélo k zamysleni
a otazkam o smyslu zivota a tak vibec,
nasledny raut pak na tyto otazky vice,
¢i méné uspokojivé odpovédél. Druzna
zabava probihala az do pozdnich noc¢-
nich hodin.
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JSME DEVELOPER

VSeobecné informace: Svét si na dlouhodobou krizi zvykl. Na za¢atku roku 2014 to vy-
pada, ze se svétova ekonomika ozivuje. Ohrozeni vSak mtuize pfijit z jakékoliv strany. At’
jiz z Ciny, kde se v r. 2013 vyrazné zpomalil riist HDP nebo z vychodni éasti Evropy, kde
se revoluéni zima na Ukrajiné zvrtla v aktivaci ruskych vojenskych jednotek zamysleji-
cich chranit ruské zajmy na dosud ukrajinském poloostrové Krym.

V CR mame novou vladu, ktera ma ambici nastartovat dlouho oéekavany hospodarsky
rist. Zda se, ze vSichni (kromé stavebnictvi, které sleduje vzdy az se zpozdénim hlavni
trendy hospodarstvi) ocekavaji mirné oziveni trhu. Ve stavebnictvi i nadale zufi cenova
valka. Stavebni firmy v honbé za ziskanim zakazky nabizeji nakladové, €asto podnakla-
dové ceny. Tato kratkodoba cenova politika zplisobi v r. 2014 fadu krachu stavebnich
firem, které budou pokrac¢ovat i v r. 2015. Stavebnictvi neodvratné sméruje k vygisténi
trhu a k procesu vyrovnani nabidky a poptavky.

Proto Trigema zmeénila strategii. Jsme DEVELOPER. Nechceme se podilet na dotaci
nakladu staveb pro cizi investory. Zaméfujeme se na vlastni investice, kdy stavafinu
proménime v produkt s vyssi pfidanou hodnotou. V byt nebo nebyt. Jsme developer s
vlastni stavebni firmou a s vlastni firmou na spravu budov a facility management. Sta-
vebni zakazky mimo skupinu budeme realizovat pouze pro investory, ktefi oceni nasi
odbornost, stabilitu a davéryhodnost.

V letoSnim roce nas ¢eka dostavba a doprodej rezidenéniho projektu 2Barevné Lethany
(206 bytl), zahajeni prvni etapy (150 bytd) rezidenéniho projektu v Novych Butovicich
pod nazvem SMART byty a ke konci roku odstartujeme dalSi projekt pro druzstevni
bydleni. V ,,nebytech“ dokonéime stavbu druhého védeckotechnického parku v Rozto-
kach (PV Roztoky), v€etné instalace a odladéni vSech vyzkumnych technologii parku.
V akvizicich mame vytipovano vstoupit do dalSich 2 — 3 rezidenénich projektud. Zahajili
jsme pripravu na tiretim a ¢tvrtém védeckotechnickém parku. V r. 2014 prodame 200
bytovych jednotek a v nasledujicich letech budeme tento prioritni byznys podporovat
min. 10 % meziro€nim navysSovanim poctu prodanych bytt.

Na Moninci se po Spatné (teplé) zimé pfipravujeme na novou sezénu. Stale vice se
snazime presouvat vytizeni arealu i na léto. V tomto roce dokonéime pripravu stavby
venkovniho koupalisté (biotopu), které tuto strategii dale podpofi.

Do vydani této knihy k nam letos nastoupili Lenka Okaliova, Jaroslava Edlova, EliSka
Tuckova a Daniel Biasutto.



29. ledna 2014

Trigema usporadala Kulaty stdl na
téma situace na trhu rezidencnich ne-
movitosti v lofském roce a moznych
smeru dalSiho vyvoje v roce letoSnim.
Diskuze se zucastnili Gabriel Achour
(advokatni kancelar Achour & Hajek)
a Marcel Soural

17.ledna 2014

PFi prilezitosti 150. vyro€i
samostatné vyuky strojirenstvi na
Fakulté strojni udélila

Strojni fakulta Ceského vysokého
uceni technického pamétni medaili
Ing. Marcelu Souralovi za vyznamnou
spolupraci se Skolou

Skoleni zaméstnanct Trigemy
v Academicu

EVYROPSKA UNIE

Evropsky socialni fond
Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti




1 il WITH
EVELOPER

Vyhodnoceni roku 2013 v hotelu
Academic
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chytré bydleni nové butovice

V rémci projektu SMART BYTY

v Novych Butovicich vzniknou ve dvou
etapach dva bytové domy,

které nabidnou ke tfem stovkam byta.
Ty budou, jak uz se u byt Trigemy
stalo standardem, energeticky
usporné a nové navic pfibydou
rozvody pro technologie inteligentniho
bydleni.

|. etapa projektu SMART BYTY
obsahuje 141 bytu v sedmi
nadzemnich podlazich. Kazdé podlazi
je rozdéleno na pét sekci.

SMART BYTY — 9x chytfeji

* jen nékolik metrt od stanice metra =
rychlé cestovani

* hned tfi parky v dochazkové vzdale-
nosti = blizko zeleni

» kompletni ob&anska vybavenost bez
nutnosti dojizdéni = vybavenost

* jen 15 minut do centra Prahy i na
letisté = centrum na dosah

* energeticky Usporné byty = vyrazné
niz8i naklady na energie = zelené
standardy

* pfedpfipravené rozvody pro techno-
logie chytrého bydleni = inteligentni
systémy

» moznost spojeni byt v modulovém
bydleni = modulové bydleni

« kvalitni zpracovani vSech stavebnich
prvkd = moderni architektura

* spole€ensky zodpovédna, pIné Ces-
ka spole€nost = jistota pfi rozhodovani

MODULOVE BYTY

Modulové bydleni pfedstavuje
moznost koupit si vice bytd, které Ize
podle potfeb propojovat, nebo
oddélovat. Kazdy modul pfedstavuji
dva, nebo vice bytu, které koupite
dohromady a muzete je vyuzivat
jako jeden byt, nebo s nimi naopak
nakladat jako se samostatnymi
oddélenymi jednotkami.




Druhy védeckotechnicky park Roztoky
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na Moninci byl vybudovam snowpark
G-shock Freestyle Area Moninec

ze série snb & ski happeningl
Freeride.cz — Just Ride
Moninec

Foto Bara Berdychova

Vélki Dark Snow 2014

Fotografie ze tfetiho ro¢niku no¢niho
zavodu ve sjezdu. 21. 2. 2014
Fotografie dodal server http://720.cz/
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Stavba 3. etapy projektu
2Barevné Letriany je v piném proudu

.l"'"
@ LETNANY



V galerii Academic i nadale probihaji
za podpory Trigemy fotografické
vystavy a besedy s fotografy

Velmi zajimava byla beseda o Africe
s fotografkou Lenkou Klicperovou
a novinarkou Olgou Silhovou

hotel & congress centre

AGADEMIC |

qokie porval na Vs

" Lenka Klicperova

KRALOVE GEREWOLU,Z NIGERU

04.02, 2014 - 31032014
03,03, 2014 v 19,00 e v galeri kond beseda o Africe /S BWtorkou a pblicistdod (Olgou Sihovou

Vystava Mésto svétla a stinu Dusko
Sajkovige bude v galerii k vidéni v
dubnu a kvétnu 2014

Unikatni vystavu redaktora ¢eského
rozhlasu Vladimira Kroce

Jizni Afrikou (s)KFizem krazem... aneb
na kole¢kovém kresle ke Strelkovému
mysu! si nenechte ujit v 1été 2014

CEEC Researche - kvartalni analyzy
Ceského stavebnictvi,
tiskova konference 27. 2. 2014

Y wovacs
-
AR

Veletrh pracovnich pfilezitosti
na CVUT

Jiz tradi¢ni novoro&ni vecere
vedeni firmy probéhla 6. 1. 2014
v restauraci Wine Food na Smichové
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GRATULANTI

Cinnost spole¢nosti Trigema zna celd moje rodina, nebot jsme jejimi spokojenymi
klienty a bydlime v byté postaveném praveé ze Trigemou. Pamatuji si, Ze jsme si kdy-
si se zenou vyhlidli byt v nové stavéném projektu. Pamatuji dobfe, jak jsem se po-
taji vkradal vpodvecer do rozestavéného komplexu, abych mohl vidét nas byt. Jde
o velmi osobni vzpominky. Trigema mé napoprvé zaujala architekturou, a to svymi
bytovymi domy v lokalité U Kfize v Jinonicich. V konfrontaci s vedlej$i podbizivou
architekturou jiného developera $lo, na tehdejsi dobu, o zcela novy smér, Uplné
jiné vnimani architektury. Tento projekt snese srovnani i se soudobou architekturou.
Zaujaly mé Ctyfi architektonické detaily, a to dfevéna okna, tvar oken (u Trigemy
jsou okna Siroka, v jakémsi pasu), krasné spole¢né prostory, kdy dochazi k prostupu
nékterych lesklych dlazdic do stény a dale sklenéna zabradli na schodisti. Libila se
mi i stfizliva nad¢asova barevnost.

Mam nescetné pracovni zkuSenosti s tymem skupiny Trigema a samoziejmé ze-
jména s Ing. Marcelem Souralem. Jsem pfesvédcen, ze skupina Trigema patfi mezi
snahu o dokonalost a pozdvihovani latky vySe a vySe. Trigema roste, neusnula
na vavfinech a investuje do svych lidi. To je v sou¢asné ekonomické situaci ojedi-
nélé. Dale si vS§imam snahy Marcela Sourala o pozdvizeni Ucty k FemesIné tradici
a fortelu. Jsem presvédéen, Ze pokud Ceskou republiku néco méze do budoucna
posunout (nebojim se Fici, ze doslova zachranit), jsou to pravé technici, technické
obory a védecky vyzkum. V podpore védy je Trigema na $pici, a pfesahuje tim svoje
konkurenty.

Je tfeba ocenit i proziravost a obchodni talent Marcela Sourala. Vzpominam si
na jeden projekt, ktery jsme kdysi spolu pravné fesili a ktery se ukazal byt zfejmé
Souralovi bere to neochvéjné presvédéeni, e tento projekt dopadne. Slo o velmi
komplikovany a riskantni projekt, s mnoha omezenimi. K Uspéchu skute¢né patfi
i schopnost riskovat.

Urcité bych si pral, aby Trigema stala u projektu vystavby ,nové moderni viny* ro-
dinnych domd. Vim jak je to t€Zké, ale jeden projekt by za to nékdy v budoucnu stal.
Nastavit latku, ukazat, Ze to jde. Preji Trigemé zaroven néjakou prestizni vefejnou
stavbu (knihovnu, koncertni sal) na exponovaném misté, na které by se podilela
a ktera by v kontextu ¢eské architektury znamenala mimoradné dilo a ktera se za-
piSe do déjin architektury.

Trigema se pretvari, je vidét expanze, koncernovy pfistup. Pfed Trigemou stoji nové
VyZVy.

Preji Trigemé dal$i dekady Uspéchli a mnoho skvélé architektury a spokojenych
klientd. Prejme si zaroven vsichni sobé, aby se na nékterych verejnych projektech
financovanych z vefejnych rozpoctu podilelo vice spole¢nosti jako je Trigema, které
vnimaji své podnikani Sifeji, které jdou nad ramec byznysu a Cisel, které vnimaji,
Ze jsou soucasti Sirsiho celku a pro které je kvalita prace a femeslny fortel otazkou
priority (byt bez byznysu a Cisel to samozfejmé nejde).

Preji (a cela ma rodina jako spokojeni klienti) Trigemé a vSem jejim zaméstnancim
vSe dobré a mnoho Uspéch!

JUDr. Gabriel Achour

Advokatni kancelar
Achour & Hajek s.r.o.

Trigema oCima lékare.

Logo Trigemy jsem poprvé vidél pfi slavnostnim
dokonceni hrubé stavby pfistavby Centra Paraple
v Praze Strasnicich. VSichni pozvani, tedy i moje
vnucka a ja jsme dostali helmy a prochazeli stav-
bou. Uz tenkrat, jako zednik amatér, jsem ocenil
poradek na pracovisti a kvalitné odvedenou praci.
Helma na hlavé se mi zdala zbyte¢na, nehrozilo,
Ze by néco spadlo... Rozvoj firmy jsem dale nesle-
doval, ale jsem rad, Ze jsem se seznamil s panem
inzenyrem Souralem, jednim ze dvou zakladateld
firmy.

Vim, Ze jsem byl pozadan o nazor na firmu, ale jako
|ékar jsem prece jen schopen Iépe posoudit lidi nez
domy. Navic posuzovat napfiklad konsky potah
s vozem a nezamyslet se nad Ulohou ko¢iho prosté
nejde. Je to on, kdo shani zakaznika, jehoz zbozi
poveze, rozhoduje o tom, kolik nalozi, musi zajis-
tit dostatek sena pro koné, které navic nesmi pfi
prvnich farach sedfit. Obcas pfi jizdé do strmého
kopce musi vlastnima rukama pootacet kola vozu,
byla-li fura velka.

Ing. Sourala jsem nikdy nevidél praskat bicem, na-
opak vzdy v klidu Fidil v Centru Paraple procesy,
které mu byly svéfeny. S emocemi, jez jsou vlastni
lidem jeho véku, vyrazné Setfi, davaje prednost ra-
cionalni rozvaze. Ze vidi za horizont, jsem se né&ko-
likrat osobné presvedcil. Webové stranky Trigemy
dokresluji jeho vztah k spolupracovnikim. Mimo
jiné tim, Ze na skupinovych fotkach zaméstnancl
neni nikdy uprostfed, tedy na misté kde obycejné
sedavaji na zidli majitelé firmy obklopeni stojicimi
zaméstnanci. Empatie k spolupracovnikim je jed-
noznacna, dokumentovana fotografiemi ze sportov-
nich i spole€enskych akci v ramci teambuildingu.
Trigema je ale organizaci, ktera nemysli jen na
sebe. Kazdoro¢ni pfedavani nemalych Sekd Centru
Paraple je toho dikazem podobné jako rekonstruk-
ce nemocnice sv. Karla Boromejského, ktera jisté
nebyla pro firmu trhakem.

P¥i sledovani kazdoro¢niho narustu zisku firmy lituji
pouze jediné véci. Je 8koda, Ze jeji akcie nejsou
obchodovatelné na burze. Jisté bych si jich nékolik
koupil! Ing. Souralovi véfim jako ¢lovéku, ktery my-
sli vic na jiné nez na sebe.

Prof. MUDr. Pavel Pafko, DrSc.




TRIGEMA A FAKULTA STROJNI CVUT, FAKULTA STROJNIi CVUT A TRIGEMA

Takto by se dal popsat vztah, ktery na velmi dlouhou dobu spojuje dva subjekty, jejichz
zakladni profesni ¢innost si nejsou UpIné nejblizsi.

Zacalo to dvéma pfibéhy, které na zacatku spojovala jedina idea. Jednalo se o vyuZiti ev-
ropskych strukturalnich fondd — v tomto pfipadé specialné tzv. Regionalniho rozvojového
fondu pro rozvoj technické infrastruktury pro védu a vyzkum v Ceské republice.

Fakulta strojni méla (a ma) skvélé védeckovyzkumné tymy a ty potfebovaly investi¢ni injek-
ci do pfistrojového a technologického vybaveni pro udrZzeni konkurenceschopnosti se zbyt-
kem Ceské republiky, ktery tuto podporu dostaval téméF neomezené&. Drobny zadrhel, ktery
limitoval a stale omezuje rozvoj védy a techniky v Praze, je skute€nost, ze regionalni fond
ustédfuje vyzkumnym tymum ,bohaté” Prahy pouze drobky, které si musi prazské vyzkum-
né tymy realizovat mimo obvod velké Prahy a bohata Praha pro svoji skvélou vyzkumnou
zakladnu (produkuje vice nez 60 % celého vykonu Ceské republiky) nedéla prakticky viibec
nic s odivodnénim, ze na védu nema penize. Tyto skutecnosti vedly k pfipravé projektu
v oblasti vyzkumu dopravnich prostfedku ,vozidla udrzitelné mobility“ z operacniho progra-
mu OP VaVPI. Nejvétsi zavadou projektu byla nutnost realizace mimo obvod hl. mésta Pra-
hy, coZ znamenalo také sou€asné nezbytnou stavebni investici, respektive novou budovu.

Trigema se se svymi developerskymi stavebnimi aktivitami usidlila (mimo jiné) v lokalité
Roztok u Prahy a rozhodla se na svych pozemcich vybudovat védeckotechnicky park za
podpory jiného regionalniho programu (OPPI). Tyto dvé zcela nezavislé iniciativy se proce-
sem nahod a osobnich setkani protnuly a vznikl spole¢ny plan postupu, ktery oba projekty
sloucil do jednoho spole¢ného dila.

Spole¢né dilo se jmenuje VTP Roztoky a obsahuje v sobé jako nejv;'Iznamnéjél' soucast
Centrum vozidel udrzitelné mobility, které je soucasti Fakulty strojni CVUT.

Dilo je to natolik zdafilé, Ze preji jeho tvircim mnoho spolecnych let dobré spoluprace

Prof. Ing. FrantiSek Hrdlicka, CSc
Dékan fakulty strojni CVUT v Praze

Spole¢nost Trigema patfi ke stabilnim a dlouholetym partnerdm Hypote¢ni banky. Nase vza-
jemna spoluprace trva jiz péknou fadku let a diky témto zkuSenostem a znalostem se nam
stale dafi nachazet spole¢na reseni.

Kdyz se nad tim tak zamyslim, uvédomim si jeden zajimavy fakt a to, Ze mne osobné Trigema
doprovazi celou mou bankovni kariérou. Nase prvni setkani se odehralo uz tak davno! Pokud
si dobfe vzpominam, bylo to u jednoho z prvnich projektd Trigemy v Radotiné a ja, bankovni
urednik plny mladického elanu v dresu jiné finanéni skupiny, jsem se snazil najit zpUsob finan-
covani budovanych bytu. Asi to tehdy celé dopadlo dobfe, nebot' s mym prestupem do skupiny
CSOB k nam presla i Trigema a ja si za to dodnes pfipisuji zasluhu.

Ohlédnu-li se zpét, vidim za nami dlouhou fadu rdznych projektl, které jsme financovali hy-
potékami z dilny Hypotecni banky. Jen pro zajimavost, za 10 let spoluprace se nam podafilo
uzavfit pfes 220 hypotecnich uvérovych smluv v celkové hodnoté témeér 510 mil. KE. A co vic,
prostfednictvim spolecnych aktivit v ramci Asociace pro rozvoj trhu nemovitosti ¢i Centra Pa-
raple jsme s Marcelem Souralem v daleko ¢astéjSim kontaktu a jsou to setkani, ktera mne bavi
a obohacuji. Dovolte mi proto, abych Trigemé a vSem jejim zaméstnancim popfal vSe nejlepsi
do dalSich let a at' se ji v nelehkych dobach dobfe dafi. Ja osobné véfim, Zze nase vzajemna
spoluprace bude i nadale pokracovat k oboustranné spokojenosti, jako tomu bylo doposud.

Ing. Jan Sadil
Generalni feditel Hypotec¢ni banky

Spole¢nost Trigema patfi mezi nase nejvyznamnéjsi dlouhodobé klienty v oblasti rezidenéniho developmentu. Odpovédnost, originalita, flexibilita
a vstficny pristup: to jsou atributy, které mé bezprostfedné napadaji, kdyz se vyslovi jméno spole¢nosti Trigema a pana Marcela Sourala, generalni-
ho feditele a predsedy predstavenstva, ktery je s touto spole¢nosti logicky velmi Uzce spjat a vtéluje ji osobity a pro celou spole¢nost daveéryhodny
charakter.

Osobné velice obdivuji, co vS§echno pan Soural stiha: kromé efektivniho vedeni spole¢nosti ma kapacitu podporovat (}entrum Paraple (mistopred-
seda spravni rady), byt aktivnim ¢lenem spravni rady Asociace pro rozvoj trhu nemovitosti, Uzce spolupracovat s CVUT a to urcité o fadé jeho
dalSich aktivit ani nevim. Preji Ceskému nemovitostnimu trhu, aby mél vice podobnych spole€nosti, jako je Trigema a vice osobnosti jako je pan
Soural.

Ing. Lenka Kostrounova
Reditelka Gtvaru financovani nemovitosti
Ceskoslovenska obchodni banka, a. s.

Trigemé bude 20 let

S celou skupinou Trigema spolupracuji od roku 2002. Nase spoluprace zacinala u developerského projektu ,Vystavba 3 bytovych domu v Jinoni-
cich® — v té dobé se jednalo o nejvétsi projekt, ktery Trigema realizovala. Pak uz spoluprace nabirala obratek a jeden projekt stihal druhy. Pfinosy
spoluprace byly oboustranné a vzajemné jsme se od sebe ucili. Zpocatku spoluprace se produkty ,Sily na miru“ tak, aby vyhovovaly Trigemé i vnitini
predpisové zakladné banky. Diky této spolupraci se podafrilo plnit ambiciézni plany obou stran. Sama za sebe bych rada podékovala za prilezitost
podilet se na uspéchu skupiny Trigema — diky za to, Ze jsem mohla byt u toho. Trigemeé pfeji hodné zdravi a dalSich uspé&snych minimalné 20 let.

Natasa Cvanéarova
Finanéni bankér CSOB




Do firmy jsem nastoupila na prahu nového tisicileti a byl to spravny krok. Dostala
jsem se do malé skupiny mladych zapalenych stavaru, ktefi pod vedenim nednavné-
ho a houzevnatého Marcela byli hnani, ale i motivovani ke stale lepSim vysledkam.
Marcelovi vzdy zalezelo na tom, aby ze sebe kazdy vydal to nejlepsi, co v ném je.
A tento pfistup mné vyhovoval, protoZze jsem byla vzdycky zvykla praci neflakat
a délat peclivé a do detaild. Sice mé trochu zaskodil fakt, kdyz jsem pfisla prvni den
a v kancelafi (byt 2+1) stal uprostied ovalny stdl s Zidli, a na ném pogitag. Séf prigel
se slovy: v8e, co budes potfebovat, si sepi§ a my to zafidime. Takové bylo jeho mys-
leni, tlacit lidi dopredu, ale z jejich pfesvédceni.

A tak se postupem Casu firma rozsifovala, Ukolu a staveb bylo ¢im dal vic, tudiz
i potfeba dalSich lidi. Tak i postupné vznikalo rozpoctové oddéleni, protoze sama
jsem vSe nestihala. A nasledoval dal$i rozvoj, stéhovali jsme se do spole¢ného sidla,
zavadéli jsme v celé firmé jednotny Fidici program. Byla jsem pfesvédcCena, Zze mam
spolupracovat na tvorbé rozpoctového programu, a i kdyz jsem s tim nesouhlasila,
podlehla jsem a snazila jsem se o co nejlepsi vysledek.

Afirma se stale rozrlstala. Jiz to nebyla jedna stavebni firma a jedna realitka, jako na
zacatku svého plsobeni, ale holding nékolika firem. A také rozpoctové oddéleni mélo
ve své nejaktivnéjSi dobé Sest rozpoctari s mym vedenim.

Doslo k dalsimu stéhovani do vétSich prostor a ke vzniku dal$ich firem. V téchto
nejlepSich letech jsme ve stavafiné na trhu hodné znamenali, v cenach jsme mohli
hravé konkurovat ostatnim firmam. Vzdy jsem byla hrda na to, Ze jsem trigemacka,
rada jsem se zucastnovala vSech firemnich mimopracovnich aktivit. Nas kolektiv roz-
poctaru, spis tedy rozpoctarek byl kamaradsky, a i kdyz vékové v jiné kategorii nez
jsem byla ja, bezvadné jsme si rozumeéli.

Ted Trigema sméfuje jinym smérem, na trhu se stavebnimi zakazkami je tésno a tak
se zaméfuje na developefinu. Neumim a ani nechci rozebirat, zda je to tak dobre.

V kazdém pripadé Trigemé preji mnoho Uspéchu v jakékoli innosti, do které se pusti.
A vzdy budu rada, Ze jsem se mohla svym malym kouskem pficinit o jeji rust.

Ing. Alena Redlova
Byvala vedouci rozpoc¢tového oddéleni, dnes v dichodu

Pfibéh Trigemy by se dal popsat pfesnymi Cisly, leccos se da pfeméfit a zanést do
grafu a tabulek. Ale Trigema nejsou jen Cisla. Dal by se také vypraveét pfibéh o lidech,
ktefi pisi jednotlivé kapitoly den za dnem, a ten by byl hodné dlouhy. MoZna by se dal
natocit film — akéni, barevny, s dramatickymi momenty i komickymi zapletkami a jisté
by to byl kasovni trhak.

Pro mne je po letech Trigema jako dobré vino. Kazdy rok je zcela jiny a unikatni.
Slunce, dést, nékdy i pofadné bourky. Poctiva kazdodenni prace, bez které zadné
hrozny nedozraji. Lidé davajici své nadSeni, zkuSenosti a odhodlani vytvofit to nej-
lepsi. Alchymie pfemény, trpélivosti a spravného nacasovani. Pak pfijde ten okamzik,
kdy je vSechna prace hotova a muzete si vychutnat prvni dousek. Je to opojné a vy
vite, Ze to nekonci na dné sklenky. Znovu mate chut opakovat ten proces. Pfipijim
na zdravi nam v8em. Dékuji a vazim si toho, Ze jsem soucasti néeho vyjimecného.

Ing. Karel Branda
Reditel Trigema Building
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V Zivoté jsem si mnohokrat alibisticky namlouval, jak se ke mné $tésti pravidelné obraci zady. Stokrat jsem svym rodi¢im vycital, Ze nemohu
byt profesionalnim synem a nikdy jsem nestal ani kilometr daleko od pfislove¢ného spravného mista. A v obdobi propukani ,krize* nemohla byt
o spravné dobé ani fe€. Probihala zima roku 2009 a mné po nabyti tfileté praxe doSla veSkera trpélivost s mym pfedchozim tyranskym zamést-
navatelem.

Paradox, ktery jsem odhalil az za dlouho potom, nastal v pribéhu vybérovych Fizeni, jichz jsem byl €astym ucastnikem. Favoritem pro mé byla jista
developerska spolecnost, jeden z lidr( trhu. Treti kolo pohovort, rozhovor s generalnim feditelem a pfislib, ze jiz brzy mohu nastoupit. Situace se
vyvijela neobvykle dobfe a byl jsem si vic nez jisty, ze se mi kone¢né zméni zivot. Zmeénil.

Jenze jinak nez jsem si puvodné predstavoval. Pfi nahodném brouzdani na internetu jsem narazil na jistou stavebni spole€¢nost Trigema. Popravde,
postele. Opét nékolikakolovy ritual, a kdyz mi od konkurencniho developera pfisla zprava, ze pan generalni feditel nahle zménil nazor, byl jsem
znovu u alibistického fiiukani. Nez jsem dorazil na posledni kolo celého vybérového procesu, osobni setkani s dalSim generalnim feditelem, ten-
tokrat spolecnosti Trigema.

At patram, jak patram, v paméti mam pouze své nicnefikajici nervézni koktani a uniformni pohovorové odpovédi. Jste nejlepsi, sledu;ji vas jiz delSi
dobu, libi se mi vase vysledky, délate to moc dobfe a ani bych nic nezlepSoval. Snad nedostanu pochvalu, kdyZ povim, Zze jsem nemél ani tuseni,
kdo je ten Clovék, se kterym mluvim. Nevim pro¢, ale byl mi vcelku sympaticky, stejné jako pan z televize (asi kamarad), se kterym si na fotografiich
v zatiSi zasedaci mistnosti pfedavaji tabulky s horentnimi sumami.

Ztejmé jsem se hodil. Nastoupil jsem, ohlédnu se a piSu tyto fadky. Trochu to leti, pfiznavam. A abych navazal na svuj trochu zvlastni avod, fiiukani
nebylo na misté. Tehdy jsem byl poprvé v Zivoté ve spravnou dobu na spravném misté, resp. na spravné weboveé strance. Odmitnuti konkurenénim
developerem pro mé byla zména a to dost vyrazna. Dnes uz jsem si vice nez jisty, ze tam bych diru do svéta neudélal.

Ne Ze bych u spole¢nosti Trigema délal diru do zemékoule, ale velmi se mi zamlouva vule a chut byt nejlepsi. Seskupeni velmi, velmi, velmi souté-
zivych lidi, ktefi k smrti nenavidi porazky. S tim se dokazu ztotoznovat kazdy den. Mozna mi vSak jesté vice imponuje snaha byt jiny. Snaha odlisit
se v tom spravném slova smyslu a vyuzit této konkurenéni vyhody. Podnikani je zfejmé o nachazeni novych pfilezitosti, vytrvalym zavodem o jejich
vyuziti a vali vyhravat. Ono se na druha mista ve stavebnictvi moc nehraje. Zde si uvédomuju, ze tah na branu vazné neni jen sprosty personalni
amerikanismus, ale Ze skute¢né existuje.

Neni jednoduché hodnotit uspéchy spolenosti v pribéhu svého pusobeni, kdyz objektivni ekonomické ukazatele spiSe stagnuji. Vezmu-li v potaz,
Ze spolec¢nost slavi 20 let, odpovida to nejdllezitéjSi zivotni fazi procitnuti z obrovského flamu. Puberta je pravdépodobné v tahu (pokud budu
doufat, ze je Trigema Zena, v opacném pfipadé se mame na co téSit), za sebou nechala slozité a nerozhodné situace, ¢im se v zivoté stat. Je na
prahu produktivni ¢asti zivota a €ekaji ji jen samé svétlé zitiky

Pokud v Bibli a v novinach nelhali, bude nasledovat sedm hojnych let. Pevné véfim, Zze bude bohatych i pro Trigemu. Jen bych doporu€oval se
zameéfit na bohatstvi nehmotné. Zasobu nehmotného kapitalu ma podle mého nazoru maximalni, jen se s ni jesté naucit pracovat. Ale o tom to je.
Je ji pfece dvacet let a nastupuje na vysokou skolu a tam uz ji toho naudi...

Ing. Michal Netolicky
Vedouci oddéleni marketingu a propagace




U firmy jsem s malou prestavkou :) jiz 10 let a za tu dobu firma udéla-
la neuvéfitelny pokrok. Podafilo se nam realizovat mnoho vyznamnych
developerskych projektd. Restrukturalizovat firmu do holdingového
usporadani, stat se vyznamnym developerem, pomoci mnoha lidem
prostfednictvim dobrocinnych aktivit a to vSe diky skvélému tymu s vy-
bornym kapitanem, ktery proziravé reinvestuje zisk zpét do firmy.

Diky tomu v8emu je firma schopna prosperovat i v sou€asnych tézkych
podminkach na trhu. Pro mé& osobné ma firma vysokou moralni hodno-
tu, ktera zac€ina u majitele a hlavné proto jsem rad, ze mohu byt soucéasti
tymu jménem Trigema.

Ing. Michal Tota
IT Feditel

Uvodem bych rada podékovala, Ze mi byla dana moZnost napsat &lanek do narozeninové publikace Trigema
krok za krokem — je nam 20!

Do spolecnosti Trigema jsem nastoupila v roce 2000 na pozici U€etni a ve spole€nosti pracuji v u€¢etnim oddéleni
dosud. Nastoupila jsem jako nezkuSeny novacek a v podstaté vSe, co z G€etnictvi umim, jsem se naucila v Trige-
mé diky jejimu stalému rozvoji a vymysleni novych tkoll a cilti. Nejvice mé naucili Olda Nesvorny, ekonomicky
feditel, a pani Ertlova, vnitfni Ucetni auditor, oba t. ¢. v dichodu. Obéma jim moc dékuiji.

V Trigemé pracuji rada. Ocenuji Marcelovu pracovitost. Libi se mi, Ze cela skupina jde cilevédomé za svym
cilem, ma jasnou vizi budoucnosti a stanovuje si konkrétni cile svych €innosti. Libi se mi, Zze €innost spole¢nosti
je zalozena na pravidle veSkery vytvoreny zisk a nabyté finan¢ni prostfedky investovat do dalSi ekonomické
¢innosti a vyuzivat je pro rozvoj podnikani. Ve spole¢nosti, kde by byl upfednostriovan vlastni zisk pfed dalSim
rozvojem spolecnosti, by se mi pracovat nelibilo.

Trigema je dobfe rozjeta spolecnost, roky krize state¢né prekonava a pevné véfim v jeji dalsi budouci rozvoj
a upeviovani jeji pozice na ¢eském trhu. Jsem moc rada, Ze mohu byt jeji soucasti. V&Fim, ze o kolik obohatila
Trigema mé, tak i ja jsem spolecnosti aspon z malé ¢asti prospésna.

Po dobu mého pusobeni se Trigema z malé spolecnosti s necelymi 25 zaméstnanci zménila ve velkou holdin-
govou spolecnost. Tento rozvoj a zména s sebou pfinesla nejen spoustu novych kol a poznatk(, ale i zménu
pracovniho prostfedi. Pfesto jsme si ve spole¢nosti uchovali pratelskou a kamaradskou atmosféru, coz je dalSi
motivaci k podavani vykonu.

V soucasné dobé v ucetnim oddéleni zpracovavame ucetnictvi 24 spolecnostem a mimo obor Ucetnictvi a dani
se vénujeme i controllingu. Také se snazime pronikat i do dal$ich oblasti ekonomiky. Rust spolecnosti a rozsiro-
vani okruhu ¢innosti nam pfinasi stale nové oblasti pro poznavani i z vy$Siho ucetnictvi napf. fuze, konsolidace,
mezinarodni Ucetni standardy IFRS.

Prace ve spole¢nosti Trigema je pro mé stalou vyzvou a motivaci pro dal$i odborny riist a seberealizaci.
K 20. narozeninam bych spole¢nosti chtéla poprat jen to nejlepsi a at se ji v budoucich letech dafi plnit vSechny
vytyCené cile.

Zita Klimova
Hlavni ucetni

Po $kole a dvouletém plsobeni v obchodnim oddéleni toho ¢asu nejvétsi
stavebni spoleénosti v CR jsem nastoupil do menéi stavebni firmy Trigema.
Tehdy se psal listopad roku 2002 a od té doby uplynulo téméF dvanact let.
S Trigemou jsem tedy stravil vice jak polovinu jejiho zivota a tenhle pomér
se neustale zlepSuje.

AC se to zda neuvéfitelné, za tu dobu se z pomérné malé stavebni firmy
stal holding, jehoz obrat uz dosahuje fadu miliard K&. Tenkrat mé do firmy
pfijimal néjaky pan Soural. Netrvalo to dlouho a z p. Sourala se stal Mar-
cel, ¢lovék, kterého si velice vazim za to, co dokazal vybudovat takfikajic
na zelené louce. Béhem téchto dvanacti let jsem mél moznost podilet se
na mnoha projektech a ziskat spoustu nenahraditelnych zkusenosti. ProSel
jsem si nékolika pozicemi, které se vzdy toCily okolo pfipravy staveb, prozil
s Trigemou casy lepSi i horsi.

A co pro mé Trigema znamena? Urcité je to kus zivota straveny ve spo-
le¢nosti, ktera dava lidem prostor jak k profesnimu, tak i osobnimu rustu,
pozaduje odpovédnost za firmu i za sebe samotné, uc¢i samostatnosti, stavi
pred kazdého nové a nové vyzvy a snazi se jit neustale dopredu, stale se
rozvijet. Osobné jsem vdécny za to, Ze se mizu podilet na fungovani a roz-
voji spolecnosti, ktera si dokazala na ¢eském trhu najit misto a vybudovat
si mezi konkurenci dustojné misto. Je pfijemné vidét, kdyz se snazeni mé
a mych kolegli méni v néco hmatatelného, co funguje a slouzi spousté lidi.

Za co firmé vdécim? Poznal jsem tu Fadu lidi, na které je mozné se spoleh-
nout a ze kterych se postupem ¢asu stali i kamaradi. Poznal jsem ale take,
co znamena umeét se postarat sam o sebe, ziskal jsem solidni zazemi a
bydleni vybudované Trigemou, prozil spoustu zazitkt v pracovnich i mimo-
pracovnich aktivitach.

Trigemé k narozeninam gratuluji a preji ji hodné sily a ispéchl do dal$iho
dvacetileti.

Vaclav Oudran
PFipravar staveb

Za dobu své praxe ve stavebnich a developerskych spole¢nostech
mam dostatek podkladt pro srovnavani jednotlivych firem, kde jsem
pusobil. Myslim, Ze mohu konstatovat, Ze Trigema patfi na prvni
misto a to jak v naro€nosti a pozadavcich na své zameéstnance
a vysledny produkt, tak v mozZnostech osobniho rozvoje a ziskavani
zkusenosti.

Osobné jsem rad, Ze jsem soucasti tymu lidi, ktefi dokazi jit za svym
cilem s nasazenim, jaké je vidét v malokteré firmé&. Za téch nékolik
roku, kdy jsem v Trigemé, vidim zfetelny posun spoleénosti mezi top
developery a hlavné vidim potencial k dal§imu rastu a dal$im pro-
jektim. A to je to, co dava nasi praci smysl a cil a za to patfi Trigemé
(tedy lidem, ktefi v ni plsobi) velky dik.

Drzim palce do dalSi dvacitky!

Ing. Milan Pavlistik
Projektovy manazer




Jiz 15 let pracuji pro Holding Trigema. Za tu dobu jsem s firmou mnohé prozila a ziskala hodné
prilezitosti pro svdj osobni rozvoj.

Vzpominam si na své zacatky u spolecnosti, kdyz jsem v roce 1999 nastoupila do Trigemy Real,
ktera v té dobé sidlila v Radotiné. Zpocatku jsem vedla u€etnictvi pro Trigemou postavené byto-
vé domy. Kromé ucetnictvi jsem se musela naucit spoustu dalSich véci, jako pofadat shromaz-
déni vlastnikl za Ucasti notare, jednat s klienty, provadét vyucétovani sluzeb, podavat darfiova
pfiznani k dani z nemovitosti, pocitat mzdy a jesté obCas zastupovat kolegyni majici na starosti
prodej realit. Tak jak firma rostla, ucila jsem se stale nové a nové véci. Zména pro mé nastala,
kdyz Trigema zavedla novy informacni systém a rozhodla se zalozit velkou uctarnu. To jsem
presla z realitni oblasti pod vedeni Holdingu. DalSi pfilezitost jsem dostala, kdyz jsem presla
z uctarny pod IT oddéleni a zacala se podilet na rozvoji firemniho informacéniho systému SAP. To
je prace, kterou délam dodnes a ktera mé naplriuje.

Trigema se zabyva vice obory, ale pro mé osobné je jednickou ve vystavbé bytovych domu. Jsou
to vyrobky, které slouzi lidem po dlouhou dobu. Je dulezité, v éem bydlime, v jakém prostiedi
Zijeme. Bydlim v Modfanech a ¢asto chodim na prochazku kolem domu, které Trigema posta-
vila, tj. Rezidence 3D a bytového domu v Piskové ulici. Jsem pySna na to, co Trigema dokaze
postavit. Skoda, Ze si stavebni firmy nepodepisuiji sva dila, jako to délaji tfeba malifi. Stagila by
jen nenapadna znacka, architektonicky prvek a vSichni by hned védéli: Tyto krasné domy stavi
Trigema.

Vztah mezi zaméstnancem a firmou je vZdy o vzajemné vymeéné. Ja davam Trigemé svoje za-
paleni pro praci, svoje ndpady, svuj ¢as a vzdy se snazim délat praci, jak nejlépe dovedu. A za
to od firmy dostavam stabilni zazemi, dobry kolektiv lidi, pfijemné pracovni prostfedi, vyborné
platové ohodnoceni a dal$i vyhody. Tento vztah je v rovnovéaze a to je divod, ktery mé dlouho-
dobé spojuje s Trigemou.

Ale nejen praci ziv je Clovék. Neméné motivujici byly i teambuildingy, vanocni vecirky, akce pro
rodinné prislusniky tzv. ,zahradni kufre“. VSe je nafoceno, zdokumentovano a ¢lovék se k témto
zazitkGim rad vraci ve vzpominkach. Spoleénost Trigema prikladné pecuje o své zaméstnance
a tak se ji dafi udrzet si velmi schopné lidi, bez nichZ by nemohla dosahnout svych vysokych cilu.
| kdyZ nepfizniva situace na stavebnim trhu se projevuje v posledni dobé i uvnitf firmy, firma
dokaze pruzné reagovat, protoze se vénuje vice odvétvim. Je schopna vypadek jednoho odvéti
nahradit rozSifenim ¢€innosti v jiném odvétvi a to je jeji velka vyhoda.

Preji Trigemé k dvacatym narozeninam dal$i rozvoj, prosperitu a stabilitu. Aby si dale upevriova-
la vyznamné postaveni na developerském trhu a toto postaveni rozSifovala i do dalSich odvétvi,
kterym se vénuje. Aby vzdy stavéla kvalitni byty i dalSi stavby, poskytovala kvalitni sluzby a méla
tak mnoho spokojenych zakaznika.

Ing. Hana Cisafova
SAP konzultant

Pokud se ohlédnu vice nez deset let zpét a sou€asné vyslovim sedm pismen ,TRIGE-
MA*®, mohu témér jednoznacné identifikovat svoji proménu z lehkomysiného mladika
s vécnym Usmévem na rtech, v celkem tvrdého a nazorové vyhranéného obchodnika,
manazera a otce dvou krasnych dcer.

Kazda zména, ktera provazela moji osobu, se vryla nesmazatelné do stran této a i pred-
chozich publikaci, které popisuji skupinu firem Trigema.

Nemam rad nizké cile; ten, kdo si je dava, vétSinou nedosahne vysokych vysledku;
a toto moje zivotni krédo celkem vystizné popisuje muj vztah k Trigemé. VSechny firemni
Uspéchy a pady jsou sou¢asné i moje osobni vyhry a porazky.

Jsem rovnéz rad, ze jiz ted mohu byt knihovnou a souc¢asné i u€itelem vSech nové pricho-
zich spolupracovniku, ktefi budou Trigemu posouvat vys a dal. Dvacet let na trhu stejné
tak jako dvacet let v Zivoté je straSné dlouha doba. To, Ze Trigema i po dvaceti letech stale
roste, prosperuje a je stabilni, neni nahoda.

Proto preji véem zaméstnancim, klientdm a obchodnim partnerdm desitky dalSich let
s Trigemou. Specialni dik patfi zejména manzelce Renaté, Karlovi Brandovi, Jirkovi Po-
lanskému, Danu Smitkovi, Jitce Weissové a Marcelovi Souralovi, za jejich praci a velkou
podporu.

Ing. Martin Malinsky
Obchodni feditel

Na uvod bych chtél fict, ze si moc vazim moznosti pfispét do této publikace. Ja sam letos budu u Trigemy pracovat jiz 5 let a tak uz tak trochu mohu
bilancovat. Za téch 5 let, co pracuji v Trigemé, vidim obrovsky posun holdingu kupfedu. Zrealizovalo se nejen mnoho Uspé&snych developerskych
akci — riznych rezidencénich projektt, védeckotechnicky park v Roztokach a zrekonstruoval se hotel Montana. Podafilo se i postavit a zrekonstru-
ovat spoustu unikatnich staveb. Podafilo se ziskat hlavniho partnera a zahdjit vystavbu druhého védeckotechnického parku. Rozrostl se pocet
spolec¢nosti v holdingu a vyznamnym zplGsobem se zménila struktura holdingového usporadani spole¢nosti smérem k subholdingtim. Zvysil se
pocet zaméstnanc, rozsifil pocet oblasti, kde holding plsobi. S tim $la ruku v ruce i zména systému Fizeni. Novy systém usporadani spole¢nosti
a fizeni holdingu umozriuje pruznéji reagovat na rychle se ménici konkurenéni prostredi a nejistotu z diivodu ¢etnych legislativnich zmén.

Na zakladé zkuSenosti z pfedchozich zaméstnani mohu fici, Ze Trigema je unikatni spole¢nost v mnoha ohledech. Jednim z nejvyznamnéjSich je
osobnost majitele a generalniho feditele v jedné osobé. Za svoji dosavadni kariéru jsem se nesetkal s nikym tak pracovitym, jako je Marcel Soural.
Neznam moc vlastniku, ktefi by pracovali dvanact hodin denné a pak jesté i o vikendu. A nejenze pracuje pro Trigemu, ale vénuje se navic k tomu
i praci pro Centrum Paraple a spole¢né s manzelkou Veronikou pro dal$i neziskové organizace.

Jako dal$i vyznamnou charakteristiku Trigemy vnimam jasnou vizi a strategii, kam spole¢nost sméfuje. Kazdy zaméstnanec pak vi, co se od néj
ocekava pro naplnéni strategie. Vize a strategie sama o sobé uspéch nezaruci. K tomu jsou potfeba i lidé, ktefi ji naplfuji. Mohu potvrdit, Ze lidé
jsou ve skupiné Trigema skute¢né vnimani jako nejdulezitéjsi aktivum, jen na nich zalezi, jak bude firma Uspésna. Z toho divodu je od vedeni velky
tlak na znalosti a dovednosti zaméstnanct a na jejich vysoky pracovni vykon. Déle je potfeba, aby zaméstnanci pracovali tymové. Ti, ktefi tento
pristup akceptuji, maji moznost se obrovsky profesné zlep$it a vyrast. A to i diky Sirokému spektru ¢innosti, kterym se skupina vénuje.

Soucasné vnimam Trigemu jako spole¢nost, kterd zaméstnance skute¢né spravedlivé odménuje dle vykonu a nabizi jim velké mnozstvi benefitt i
v dobg, kdy se u konkurence benefity rusi. Nemalou zasluhu na zachovani benefitli zaméstnancti a starani se o jejich prava ma Marcel. Casto ve
vedeni Zertujeme, Ze v Trigemé nikdo nemusi zakladat odbory, Ze od zastavani se prav zaméstnanci mame Marcela.

Dal$i vyznamnou odli$nost od konkurence vidim ve vysoké urovni IT sluzeb a odbornych pocitacovych znalostech vSech pracovnikt. Mozna je to
z¢asti i nezbytny dlsledek vyuzivani SAPu jako podnikového informacéniho systému, diky kterému ma vedeni holdingu neustaly prehled o stavu
hospodafeni jednotlivych spole€nosti a zaméstnanci dokazi data potfebna pro jejich kazdodenni rozhodovani ze systému jednoduse ziskat.
Osobné mohu Fici, Ze Trigema pro mé predstavuje férového zaméstnavatele, diky kterému jsem se obrovsky profesné posunul kupfedu. Za téch
5 let jsem ziskal neuvéfitelné mnozstvi novych znalosti a dovednosti. Poznal jsem mezi kolegy velké mnoZstvi odbornik(i a profesionalt na vSech
urovnich Fizeni. Ziskal jsem nové pratele. Také jsem se naucil, ze pfed vyf€enim soudu je potfeba mit vzdy dostatek informaci a i pak je vzdy nutné
se umét vcitit do protistrany, jejiho pohledu na véc a jejich vnitfnich motiva. Také jsem se naucil, Ze ne vzdy vSe vyjde, i kdyz se snazite sebevic.
Dale, zZe chyby se prosté délaji a nikdo je v zasadé nedéla umysiné. Co vSak vnimam v Trigemé jako vyjimec¢né je to, Ze ve srovnani s ostatnimi je
mira vyskytu chyb daleko nizsi, nez je bézné.

Trigemé bych chtél do dalSich let poprat, aby i dal méla Stastnou ruku pfi vybéru zaméstnanct a projektu, které realizuje. A bude-li k tomu pfilezitost
a dostatek sil, aby se posunula o krok dal a stala se z developerské spole¢nosti spole€nosti investi¢ni.

Ing. Mgr. Jifi Polansky
Financni feditel, ¢len pfedstavenstva
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Kdyz byla 27. kvétna 1994 zapsana do Obchodniho rejstfiku spole¢nost Trigema, s. r.o., zdal se rok 2014 v nedo-
hlednu, skoro jako soucast sci-fi. Jenze zZivot firem utika Uplné stejné rychle jako Zivot lidi, a aniz bychom se nadali,
je pfed nami 20. vyroci zaloZeni spolecnosti. Toto vyroCi existence firmy urcité navadi k bilancovani, ale to necham
radéji ,historikiim®, mé zajima a musi zajimat sou¢asnost a budoucnost, protoZze vSechny nase spole¢nosti v ramci
holdingu, jejich €innosti a pouzivané technologie se rozviji tak prudce, Ze nesmime spat na vavfinech. Navic naro€nost
klientt roste kazdym rokem, a proto véfim a doufam, Ze nasi ambici a pfanim do budoucnosti je poskytovat véem ty
nejlepsi sluzby, aby byli maximalné spokojeni, a pfivedli dalSi spokojené klienty. A to pak snad svédci o tom, Zze svou
praci délame dobre.

Ajak zacal muj pfibéh v Trigemé? Stejné jako u vétsiny z vas — inzerci, |épe feceno zafazenim do evidence u personal-
ni agentury — chtéla jsem zménit praci. Uplynulo par dni a agentura mné oslovila, Ze ma pro mé nabidku od stavebni
firmy (jesté ne developera), ale Ze bych musela jit na pohovor jesté ten den, protoze vybéroveé fizeni uz konci. Co ted?
Mam to hrotit, néjak si to zafidit a jit tam, i kdyz je to tak narychlo? A kam vlastné? Hostalkova ulice. Kouknu do mapy,
no to bych mohla zvladnout, tak schizku potvrdte, pfijdu. Bohuzel jsem si Cislo popisné precetla z papirku, az kdyz
jsem vystoupila z tramvaje, a byla jsem jak jinak nez pfesné na opacném konci ulice, nez bych méla byt, protoze si
ale vzdy davam radéji Casovou rezervu, tak bych to mohla stihnout, pfidam do kroku, mezitim za¢ne prset a ja mam
dojem, ze ta ulice nema konce. PfiSla jsem jen tak tak, vstupni pohovor — tenkrat jesté osobné s Marcelem, a na zavér
Marcel Fekl: ,dnes vybérové fizeni koncim, vy jste byla posledni a ja jsem si vas vybral, chcete misto pfijmout?” To se
mi snad zda... A ja jsem ten pohovor malem zazdila! A protoZe jsem nabidku rada pfijala, tak jsem zde i nyni. A je to uz
neuvéfitelnych (nebo uvéfiteinych?) 15 let.

Tenkrat firma sidlila na Bfevnové v malém rodinném domku, kde jsme méli pronajaty pokoj (fungoval jako kancelar) s
kuchyrikou a malou pfistavbu pro stavitele a mistry. Uz tenkrat mél v domku pronajaty ateliér i nas architekt Dan Smitka
s Vildou Hanzlikem, ktefi jsou s nami i zde v nasich novych prostorach, takze aspor nejsem tak osamoceny pamétnik.
Tak néjak jsem véfila, Zze jsem nasla to, co jsem hledala — kone¢né budu délat praci, ktera mé bavi a naplfiuje a navic
jsem byla obklopena nejenom profesionaly, ale také nadSenci, ktefi védi, co chtéji.

UCili jsme se za pochodu, spousta véci byla nova pro nas pro vSechny a bez ochoty myslet, hledat feSeni a zapojit se
do ruznych ¢innosti by to neslo. Za téch par let mi firma dala to, ¢im si myslim, Ze dneska profesné jsem — odbornost,
védomosti, dovednosti. Samoziejmé si to z mé strany vyzadalo mnoho Usili, ale také naucilo pouzivat zdravy selsky
rozum. Jak se Fika: ,bez prace nejsou kolace“ a to si myslim plati vSude i v nasi firmé. Mozna by vas zajimalo mych
par postfehl, vzpominek, nezapomenutelnych zazitkt. Treba to, jak jsme pfijimali stavitele nebo mistry, Marcel mél
Cas vétSinou az kolem 17, a tak, kdyz jsem s uchaze€¢em domlouvala termin pohovoru, fikam ,takze v 5 u nas". Arano,
bylo pfed 8 hodinou, kdyz jsem pfiSla do prace, mi za chvilku zvoni u branky chlap, Ze pfiSel na ten pohovor, ale zatim
tu nikoho nena$el a az ted vidél, jak jdu do domku. Prosté ve stavebnictvi bylo pro néj normalni pfijit v 5 rano. Takze
radéji jiz fikam v 5 odpoledne.

Anebo vite, Ze pravé ,kufe”, které uz ma za sebou X. ro¢nik, vzniklo oby¢ejnym navrhem kolegli, Ze bychom mohli
dat grilovani s rodinami na zahradé? Postavili jsme si stan pro bankety, z palet a desek udélali stoly a lavice, zalozili
ohen a vzdy 4 kurata se opékala na 2 grilech, no a ty grily nakonec to mnozstvi kurat a rychlost nestihaly a kurata tak
nikdy nevydrzZela do konce grilovani, tak kolega Sel nejméné pétkrat do Hornbachu koupit nové grily. A tak to byla snad
nejdrazsi grilovana kurata v Praze. No a az myslim na 3. ro¢niku jsme poprvé presli na opékané sele. A to prvni sele
(uz ale vykuchané) mél napfed u sebe doma kolega, kterého znaji jiz jen néktefi z vas, Olda Nesvorny, aby ho pfipravil
a nechal ulezet na grilovani, a tak ho injekéni stfikackou solil, a co mu to dalo prace.

Anebo na$ prvni teambuilding v roce 2001. Bylo néas tenkrat 11: 8 muzl a 3 Zeny. Takze, abychom utvofili aspori 3
druzstva, musel vzdy byt s nami v tymu jeden dobrovolnik ze ,SNU", byla to prvni nase spoluprace a vidite, jak Uspés-
né pokracuje. A teambuilding, to je jedna z oblibenych aktivit vétSiny z nas, kromé vanocnich vecirkl. Jo a Veronika
Souralova, kdyz zjistila, jak to bylo super, se nominovala hned na dalSi ro¢nik a od té doby mame vSechno i pékné
zdokumentované (fotografie, videa) — diky moc Veroniko za tvoje paparazzi-fota.

Od té doby, co jsem nastoupila, firma zna¢né vyrostla a jsem rada, Ze jsem u toho mohla byt. V sou¢asnosti ma rast
firmy stale stoupajici tendenci a ja chci byt zase u toho. A co vy?

Nesmim také zapomenout na to, Zze jsem zde potkala mnoho skveélych lidi a véfim, ze s nékterymi z nich se budu po-
tkavat cely Zivot i kdyz to uz tfeba nebude na padé této spole¢nosti.

Zivotni motto:

,SVvét neni jen samé slunce a duha. Je to hodné zlé a drsné misto, i kdyz jsi sebesilngjsi, srazi t& na kolena a necha té
kleCet, kdyz to pfipustiS. Ale nejde o to, jak inkasujes, ale tady jde o to, kolik ran uneses, a pfesto se znovu zvednes,
kolik ran dokazes pfijmout a nezastavi t€. Jenom tak se vitézi. To chce znat svoji cenu a jit houzevnaté za svym, ale
musi§ umét snaset rany. A ne si sté€Zovat, Ze nejsi tam, kde jsi chtél a ukazovat na ni, ného ¢i kohokoliv, Ze to zavinili.
To délaji jenom zbabélci a to ty nejsi. Jsi lepsi, pamatuj.” Rocky Balboa

Tento vyrok jsem na$la na nasténce ve fitku, kam se snazim, pokud to aspori trochu jde, pravidelné zajit zrelaxovat,
nacerpat energii, vypustit... Mozna vas taky zaujme, stejné jako mé. Lidé jsou zvykli si pfevazné stézovat, tendence
nékomu za néco podékovat, ¢i nékoho pochvalit nejsou moc obvyklé. Schvalné, kolikrat za den jste dnes nékomu
podékovali, ¢i fekli néco pékného, bez zistnych divoda?

Zkuste to nékdy udélat, je to opravdu nadherny pocit:-) Diky, Trigemo a pfeji ti, at’ obstojis v tvrdé konkurenci a patfis
mezi nejlepsi na developerském trhu. A jaky bude rok 2014? ZalezZi na nas vSech!

Magr. Jackie Palagyiova
Mzdova ucetni

Tak Trigeme je jiz dvacet. Ja osobné jsem tady jiz patnact let. Je to az neuvéfitelné
dlouha doba. Je to kus Zivota. Pfesné si vybavuiji, jak jsem $el na pfijimaci poho-
vor. Sedél jsem v koZzenkovém kresle v Hostalkové ulici a ¢ekal, az na mne bude
mit pan $éf ¢as. Mezi tim jsem na chodbé potkal Karla Brandu, svého spoluzaka
z vysoké Skoly, a ten mi fekl, Zze firmu vlastni Marcel Soural, kolega, ktery chodil
o ro¢nik vy$ nez ja a kterého jsem znal od vidéni ze Skoly. Pohovor tak zacal
v pratelském duchu, v potykani a povidani o tom, co kdo zatim délal.

Prijat jsem byl do funkce stavbyvedouciho na zateplovaky. A jak to u Marcela byva,
jako novy zaméstnanec jsem zacal pracovat na plny vykon hned od prvniho dne
a den pred oficialnim nastupem uz jsem vyfasoval auto, mobil a navstivil $koleni
o zateplovani. Tehdy jsme pravé zateplovali panelak v Dablicich a dozor nas tam
dost drtil. Kazdé odpoledne jsme s nim proto travili na leSeni a ladili dilo tak, aby
bylo dle jeho predstav. Byl to opravdu ze zacatku velky napor. Citil jsem v§ak zod-
poveédnost, ktera mné byla od zacatku proplj¢ena a motivaci, tak jsem se snazil,
co to Slo.

To se ve firmé dochovalo dosud. Zodpovédnost, motivace a nasazeni k co nej-
vétSimu vykonu. To samoziejmé firmé i zaméstnancim pfinasi ty nejlepsi vyhody.
A to také firmé preji do dalSich let: aby ji tyto hodnoty dané vedenim a v§tépované
v8em zaméstnancim vydrzely co nejdéle.

Ing. Vlastislav Janik
Rozpoctar

Trigemé jsem vdécna, vzdyt mé pomohla najit manzela:-) Ur-
¢ité bych ji rada podékovala za vSechny krasné dny, co jsem
mohla stravit v pfijemném kolektivu i v pfijemném prostredi.
No jo v Trigemé jsem stravila péknych par let, stejné jako na
zakladni Skole.

Rada vzpominam na velmi zajimavé aktivity na teambuildin-
gu, kdy se bézny ¢lovék sveze napfiklad ve V3S, tanku... po-
divala jsem se tfeba také do Tropical Island.

K narozeninam bych ji popfala spousty dalSich uspésnych
let a spokojené zaméstnance. A pokud se bude chtit rozvijet
v dal$im odvétvi, tak aby byla uspésna.

Helena Ptackova
Finanéni ucetni




Trigema slavi dvacaté narozeniny! Hrozné to uteklo...

| ja se pfipojuji k blahopfani, ani to jinak nejde, protoze Trigema je celou tu dlouhou dobu
nedilnou soucasti nasi rodiny. Vezmu to ale pékné od zacatku:

V dobé, kdy se Trigema narodila, jsem byla na matefské s miminkem a jak to tak byva, zpo-
¢atku jsem méla v hlavé hlavné to, zda Natalka nema hlad, je pfebalena, byla dostatecné
dlouho venku, prospiva podle tabulek. Bojovala jsem se strachy, aby neonemocnéla, abych
néco nezanedbala... a tak jsem Marcelovy plany a ve€erni povidani o podnikani poslouchala,
ale prosté u mne byly az na druhém misté. Pfipadalo mi normalni, ze je kdesi v praci a ja se
staram o domacnost a jsem maminka na plny Uvazek. Kdyz k nam do rodiny pribyl jesté Vitek,
moc se toho nezménilo, jen jsem &as rozdélila mezi déti dvé. Casem u mé ale hladina matef-
skych hormonu poklesla a ja se pomalu zacala vracet do reality. Rozhlédla se kolem béZnyma
ocima a zacala se ptat. Je normalni, Ze jsem doma stale sama s détmi? Je normalni, Zze na
prochazkach jsou celé rodiny a my chodime bez tatinka? Je normalni, ze Marcel chodi domu
az, kdyz déti uz spi a je totalné unaveny. Je normalni, ze uprostfed noci vyskoci, zakfici: ,prsi
a stfedni okna jsou oteviena!* hodi na sebe oble€eni a odjede kamsi na stavbu? Je normal-
ni, ze pry vydélava néjaké penize, ale vSechny musi zase davat do firmy, aby se rozvijela?
Tady néco nehraje, fikala jsem si. Co je to vlastné ta Trigema? Kdo tam s Marcelem pracuje?
,Neni v tom né&jaka zenska?" naseptaval mi mozek otupély z Zenského povidani u piskovisté
v parku. Musim si na Trigemu posvitit! A tak se stalo, Zze jsem obc¢as dotlacila kocarek do
Hostalkovy ulice, kde byla prvni kancelar a zacala vnimat to obrovské nadseni a pracovni
nasazeni, do kterého vSichni zu¢astnéni $li vSemi svymi silami. Moje zarliva podezieni rychle
vzala za své, protoze se tam diskutovalo hlavné o dodavkach cihel, zda je vhodna doba na
betonaz ¢i kde je ta disketa s prvnim polozkovym rozpoctem. Téch par trigemak( na zacatku
mi pfipadalo fajn, a protoze jsem jiz prahla i po jiné spole€nosti nez té détské, zacala jsem
se s nimi ztotozfiovat a pomalu pfijimat tu zahadnou Trigemu do svého zivota. V té dobé se
mi tedy narodilo bez t€hotenského zvraceni a porodnich bolesti tfeti dité a stalo se soucasti
nasi rodiny. Smifila jsem se s tim, Ze chodime na rodinné prochazky na stavbu. Uzivali jsme
si s détmi dobrodruzstvi na stavbé bytového domu v Radoting, kdyz tatinek bez jisténi lezl
s délniky po stfeSe a my jsme mu drzeli palce, aby nespadl, jezdili jsme na vyzvédné mise —
okukovat konkurenéni stavby, prozkoumavat stavebni veletrhy a uznale poklepavat povedené
omitky na fasadach domd...

To bylo na zacatku. Ale Cas Sel dal, Marcel ve svém usili nepolevoval, vynalozené usili pfina-
Selo ovoce, za€alo se mu dafit. Firma se rozrustala a s ni i naSe rodina — uz jsme nebyli jen
Marcel, déti, ja, Karel Branda, Jackie, Vlasta Janik, Alena Redlova, Martin Fajfr, ale nase fady
rostly. Marcel si vzdy trigemaku povazoval a snazil se, aby pro né byla firma vSim, stejné jako
pro ného samotného. Spole¢né pracovni a mimopracovni aktivity. Nastala éra tembuildingu.
O té se musim zminit, protoze v té dobé jsem uz do Trigemy patfila jako marketacka a hlavné
firemni fotografka, pozdéji vydavatelka ¢asopisu OKO. Bylo to naprosto super! Téch extrém-
nich zazitkd, které jsme spole¢né prozili. Protoze jsem Casto byla i u planovani, tak jsem
pred kazdym teambuildingem probdéla mnoho noci. To pfece nemuzu zvladnout, tak daleko
na kole nedojedu, tu pfehradu prosté neslanim, zabiju se... a vzdycky jsem to — spole¢né
s ostatnimi dala! To byl pocit! Absolutni splynuti s teamem, spole¢na sounalezitost, do v§eho
jsme 8li na krev, vSichni chtéli vyhrat. Pro jeden bod pro druzstvo bychom vrazdili! Z akci jsme
se vraceli absolutné unaveni, na pokraji vy€erpani, ale Stastni. Kdyz jsem o tom nad$ené
vykladala mym spoluzakim z vysoké Skoly, divali se mne s despektem a mysleli si, ze jsem
se zblaznila. Pfece nikdo, nemuze praci brat tak vazné, takhle prozivat, travit v ni vikendy, to
neni mozné, nevéfime ti. A ja je pfesvédCovala o tom, Ze to tak opravdu je, Ze trigemaci jsou
jiny €lovéci druh a divni, Ze jsou oni.

Ale to jsem se uz moc rozepsala, musim nechat misto i pro ostatni. Tak zavére¢né shrnuti:

Mnohokrat jsem beze slov spolkla svUj vnitfni nesouhlas s rozhodnutimi Marcela, ktera se
mi zdala moc riskantni a megalomanska, protoze jsem mu véfila. Véfila v jeho vizionarské
schopnosti, véfila mu, ze vSe ma dobfe promyslené a Ze jeho odhodlani posouvat firmu stale
dopfedu pfinese kyzené vysledky. A mnohokrat mé o tom presveédcil. A tak, kromé toho, ze ho
miluju, mu véfim stale. Pfeji mu a Trigemé, protoze dohromady jedno jsou, aby se jim dafilo
stale dobre. Aby byl i nadale obklopeny lidmi, kterym dGvéfuje, a oni véFi jemu, ktefi s nim
jedou na stejné viné a jsou ochotni jit do podnikani na plny plyn. Pfeji mu, aby mél stale dost

Zodpovédné mohu v kratkosti konstatovat,
ze Trigema mné dala a dava praci, vétSinou
radost z této prace, odménu za tuto praci

a vétSinou i radost z této odmény, a to vSe
v pratelském a korektnim prostfedi! Proto

ji upfimné preji, aby jesté dlouho, dlouho,
dlouho pusobila na trhu.

JUDr. Jitka Weissova
firemni pravnik, ¢lenka predstavenstva

Trigema pro mé znamena 20 let Zivota,
b&hem nichz jsem postupné ziskaval
zku$enosti v oboru. Zac¢inal jsem na pozici
mistra a postupem €asu jsem mél moznost
postoupit na pozici stavbyvedouciho, kterou
vykonavam dodnes. Trigema vnesla do
mého zZivota spoustu pozitivnich véci a jis-
totu prace do budoucna. K 20. narozeninam
Trigemy, bych chtél popfat mnoho dalSich
Uspésnych let ptsobeni na trhu.

Martin Faifr
Stavbyvedouci

= =y

sil a aby ho nezradilo zdravi. Pfeji mu, aby i nade déti spojily svou budouci karieru s Trigemou My mame vlastné oslavence dva. Pfed dvaceti roky se kromé Trigemy narodil také novodoby Moninec, jeji pozdéjsi adoptivni bratr.
a pokracovaly v tak dobfe rozbéhnutém dile. Budoucnost preje pfipravenym a mé je jasné, ze
Trigema pfipravena je. Pfipravena na Uspéch. KdyZz se podivam zpatky a pouziji lehké pfirovnani, tak téch dvacet let byla docela slusna rallye jizda s nékolika rychlostnimi prémiemi. Nékdy jsme
ty zatacky vybirali doslova na posledni chvili. Diky dobré masiné a vyte¢né navigatorské praci Marcela jsme se naucili s volantem slusné zachazet
a vzdy dojeli do cile v€as a ve zdravi. Jenom s tim doplfiovanim paliva jsme méli obCas starosti. Kdyby toho vSeho nebylo, asi bychom dal jezdili
Ing. Veronika Souralova na té staré motorce a jenom Buh vi, jak by to vS§echno dopadlo.

Marketing a propagace

A tak ve v§i pokofe moc dékujeme, opravdu si toho vazime a prejeme oslavenclim Uspésnou jizdu do dalSich minimalné dvaceti let.

Jaroslav Krej¢i ml. a Jaroslav Krejci st.



Kdyz jsem do Trigemy zacala chodit na ob¢asné brigady, bylo pro mé veli-
ce slozité zapadnout do kolektivu. Kdyz vas vSichni znaji a vy jste polovinu
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ahoj nebo dobry den? To je moje kazdodenni dilema. Dokonce jsem se z
pocatku snazila studovat Infoweb, abych si s tvafi dokazala spojit jméno. A
presné s takovymi prkotinami jsem se ze za€atku stresovala kazdy vecer
pred osudovym dnem, kdy jsem méla pfijit do prace. Nastésti se to s po-
stupujicim ¢asem zlepSilo. Nyni uz mazu do Trigemy vstoupit s Gsmévem
na tvafi a spokojenym pocitem, Ze uz vSichni nejsou uplni cizinci. Je pro
mé dulezité se s lidmi poznat a chodit tak do znamého prostredi. Jinak
ve mné kli¢i zevnitf staly pocit nejistoty a okoli to maze vnimat tak, Ze je
poznat vibec nechci a pfitom je to Uplné naopak.

Dnes pro mé Trigema znamena mnoho. Poznala jsem spoustu skvélych
lidi. Doufam, Ze za néjakou dobu se stanu pravoplatnou ¢lenkou klubu
trigemaka :-) Chtéla bych se stéle zlepSovat a pomahat tak moji rodiné ve
vSem, co dokazala, protoze je to opravdu obdivuhodny uspéch. Vdécim
svoji rodiné za Uzasnych 20 let Zivota a za vS§echno, co mam a chtéla bych
podat pomocnou ruku v dal$im budovani Trigemy. V&Ffim, Ze postupné se
vSe podafi a budu schopna pomahat nést bfimé zodpovédnosti za spo-
le¢nost.

Preji Trigemé vSe nejlepsi k 20. narozeninam a jsem zvédava, co vse do-
kaze za dalSich 20 let. Nechame se prekvapit, jaké mezniky za tu dobu
pokofi. To uz doufam nebudu jen maskotem jeji publikace :-D

Natélie Souralova

Pred 17 lety jsem se narodil jako tfikilovy tloustik do tfileté Trigemy, ktera
se zrovna ocitla na po¢atku svého ristu. Od té doby se mnoho véci zmé-
nilo. Trigema nyni obsazuje top pficky v developerskych hitparadach,
dostava se do povédomi skrze vérohodna média a hlavné si je jako jedna
z mala schopna razit cestu proti proudu hospodarskeé krize. Dostat se do
déni firmy je pro mé tézké. Ve skole se nam uz vSechny znamky pocitaji
do maturity a mimo to mé& mnoho mimoskolnich aktivit nuti byt neustale
v presu. U¢im se s timto tlakem hospodafit a rad bych s Trigemou travil
vice Casu. Zatim dokumentuji akce a staram se o to, abyste se méli na
co divat v kuchyrice:-) Doufam ale, Zze v budoucnu budu pro firmu vétsim
pfinosem.

Ona pro mé uz pfinosem je. Diky Trigemé jsem ziskal plno zkuSenosti
a prilezitosti, ke kterym bych normalné nemél jednoduchy pfistup. Mimo
to jsem poznal tolik sympatickych lidi, ktefi vytvareji pratelské prostredi
a usnadriuji tak praci ostatnim. Jiz 20 let toto prostfedi funguje. Nejenze
se citim jako soucast Trigemy, Trigema se stava porad vétsi ¢asti mne.
Do nekonecna a jesté dal! Preji vSechno nejlepsi k 20. narozeninam!

Vit Soural




Dana Honzkova

Karel Branda Martin Malinsky ] Michal Tota

Marcel Soural

predstavenstvo:

llla Ducheckova . Michal Netolicky

predseda predstavenstva: Marcel Soural
¢len predstavenstva: Jitka Weissova
¢len pfedstavenstva: Jifi Polansky

dozor¢i rada:

pfedseda dozor¢i rady: Veronika Souralova
Veronika Souralova

vykonny management skupiny v roce 2014:
generalni feditel: Marcel Soural, zakladajici ¢len spole¢nosti

feditelé: Karel Branda, vykonny feditel Trigema Building a.s., ve spole¢nosti ptsobi od roku 1998
Jifi Polansky, finanéni feditel, ve spole¢nosti pusobi od roku 2009
Martin Malinsky, obchodni feditel, ve spolecnosti plsobi od roku 2004
Michal Tota, feditel IT, ve spole¢nosti ptisobi od roku 2007
Jaroslav Krej¢i ml., vykonny feditel Moninec s.r.o., ve spoleénosti plisobi od roku 2006
David Folda, vykonny feditel Trigema Facility s.r.o., ve spoleénosti plisobi od ro 012

Petr Bélina David Folda Jaroslav Krejc¢i

Adam Sachl

vedouci: Michal Netolicky, vedouci marketingového oddéleni, ve spoleénosti plsobi od roku 2010
Zita Klimova, hlavni Gcetni, ve spole¢nosti plsobi od roku 2000
Dana Honzkova, vedouci rozpo¢tového odd. Trigema Building a.s., ve spole¢nosti od roku 2011
Jan Krampla, vedouci interniho auditu, ve spole¢nosti od roku 2012
llla Duchec¢kova, vedouci personalniho oddéleni, ve spole¢nosti plisobi od roku 2013

dal8i ¢lenové vedeni skupiny:
Veronika Souralova, pfedseda dozor¢i rady, ve spolecnosti plsobi od roku 2006
Petr Bélina, vedouci kontrolingu staveb, ve spole¢nosti pisobi od roku 2010
Milan Pavlistik, projektovy manager, ve spolecnosti plsobi od roku 2009
Adam Sachl, projektovy manager, ve spoleénosti plisobi od roku 2012
Ales Kopecky, manager VTP, ve spole€nosti pusobi od roku 2006

Jaroslav Kra¢mar, vedouci vyroby staveb, ve spoleénosti plsobi od roku 2012
Jan Krampla Milan Pavlistik

Jaroslav Kraémar




Seznam
spolupracovnikl
k 30.3. 2014

Trigema a.s.

SOURAL Marcel, PALAGYIOVA Jacqueline, KLIMOVA Zita, TOTA Michal, JIRASKO Jifi, LIN-
HART Tomas, PTACKOVA Helena, CISAROVA Hana, HARTLOVA Michaela, KLOUDOVA
Jitka, HOLLA Hana, POLANSKY Jifi, CERVENA Kamila, NETOLICKY Michal, ZIEGLEROVA
Michaela, VORASICKA Iveta, KUBEKOVA Maria, BUBAKOVA Jana, SEBEK Martin, BEL-
ZOVA Iveta, SIMKOVA Adéla, KUCEROVA Renata, REZNIKOVA Michaela, NECASOVA
Barbora, NAPRAVNIKOVA Monika, KRAMPLA Jan, SLAMOVA Petra, VITOUS Ladislav, ZE-
ZULKOVA Jana, DUCHECKOVA lla, HOLLA Petra, MILOTOVA Petra, EDLOVA Jaroslava,
BIASUTTO Daniel, KOLAROVA Jana

Trigema Development s.r.o.

ZATOPEK Radim, PAVLISTIK Milan, PANKOVA Barbora, KUNCOVA Katefina, SACHL
Adam, KLAMERTOVA Eva, TROSKOVA Michaela, FAKOVA Jana, HLAVATY Martin, OKALI-
OVA Lenka, TUCKOVA Eligka

Trigema Facility s.r.o.

DRAPAKOVA Vladislava, TRAN Tomas, SVOBODOVA Eliska, FOLDA David, GOMOLA Pa-
vol, BRHLACOVA Zuzana

Trigema Building a.s.

BRANDA Karel, FAIFR Martin, BERNHAUSER Ivan, JANIK Vlastislav, CANDA Josef, KLIi-
MA Ale$, OUDRAN Vaclav, ZENAHLIK Jiti, PINA Ondfej, RYZNAR Ale$, KANKRLIK Jan,
CIGANKOVA Martina, RUZICKA Pavel, KASOVA Jifina, HALAMA Radek, KATRLIK Petr,
SEVELOVA Jana, HAVLOVA Aneta, MORAVEC Josef, VYHLIDALOVA Eligka, RYCHTARIK
Radek, SAUEROVA Martina, MAZOUCH Jan, BERIT Tomas, JASKO Michal, WEISGARBER
Jifi, HENDRICH Miroslav, BOUCHALOVA Jitka, KLEPACEK Petr, BELINA Petr, KOLAR Petr,
HONZKOVA Dana, LEDECKY David, MALINSKY Martin, KRAL Pavel, PETLACHOVA Jana,
RANDAK Zdenék, FUCIK Jifi, CERNA Aneta, NEKOLA Jan, KRACMAR Jaroslav, VRANKA
Peter, CHOCHOLAC Jan, SVIHLA Cenék, SUMNIK Marek, MARTOVICKYJ Valerij, SYSEL
Tomas, SALEK Ji#i, KOCI Martin, FIALA Pavel, REMEN Robin

Building Moravia s.r.o.

KULICKA Petr, MADROVA Markéta, VIRGL Jan

Moninec s.r.o.

ml. KREJCI Jaroslav, st. KREJCI Jaroslav, BARTONOVA Marcela, VOLSANSKY Jaroslav,
VAVERKOVA Libuge, RIHA Karel, PAVLIKOVA Stanislava, BUKOVA Lenka, DVORAK Bohu-
slav, MIKSOVA Markéta, POSPISILOVA Marta, MALY Jifi, PECH Roman, PAULIKOVA Véra,
ZUZAKOVA Jitka, VLNOVA Jitka, NEMECEK Milo$, KADLECOVA Katefina, BOUSKA Josef,
DVORAKOVA Katefina, VOLSANSKY Marek, ZRUBKOVA Adéla, BUDILOVA Jitka, VRA-
BEC Michal, MACESKA Ladislav, SIMA Martin, KOBLIHOVA Jitka, VCELAK Lukas, SVOBO-
DOVA Lucie

VTP Roztoky a.s.

HOMUTA Antonin, KOPECKY Ale$, SVECOVA Lenka, GOMOLOVA Andrea

Ateliér Smitka

SMITKA Daniel, HANZLIK Vilém, TOMKOVA Téna

VIZE

Jsme developer s vlastni stavebni firmou a vlastni firmou na spravu budov a facility
management. Nasim produktem je byt nebo nemovitost k podnikani. Chceme se rozvijet
v developmentu v ramci celé Ceské republiky. V rezidenénim developmentu dlouhodobé&
smeéfujeme mezi tfi nejvétsi developery v zemi.

Marcel Soural



Vybrané ekonomické ukazatele skupiny Trigema béhem 20ti let v obdobi roku 1994 - 2014 v tisicich Ké
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KONTAKTY

Matei'ska firma holdingu

Trigema a.s.

Explora Business Centre - budova Jupiter
Bucharova 2641/14

158 00 Praha 5

Tel.: 227 355 211, 737 283 300

Fax: 251 612 580

e-mail: trigema@trigema.cz
www.trigema.cz

Prodej byt / Prodejni centrum

Explora Business Centre - budova Jupiter (pfizemi)
Bucharova 2641/14

158 00 Praha 5

Tel.: 227 355 277

Fax: 227 355 259

e-mail: prodej@trigema.cz

Developer projektt

Trigema Development s.r.o.

Explora Business Centre - budova Jupiter
Bucharova 2641/14

158 00 Praha 5

Tel.: 227 355 211, 737 283 300

Fax: 251 612 580

e-mail: trigema@trigema.cz

Realizace staveb

Trigema Building a.s.

Explora Business Centre - budova Jupiter
Bucharova 2641/14

158 00 Praha 5

Tel.: 227 355 211, 737 283 300

Fax: 251 612 580

e-mail: trigema@trigema.cz

Facility management a sprava nemovitosti

Trigema Facility s.r.o.

Explora Business Centre - budova Jupiter
Bucharova 2641/14

158 00 Praha 5

Tel.: 227 355 211, 737 283 300

Fax: 251 612 580

e-mail: sprava@trigema.cz

trigema

trigema

development

trigema

building

trigema

facility

trigema

chytré bydleni
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KONTAKTY

Areal Moninec

MONINEC s.r.o.

Moninec 7, 257 91 Sedlec - Préice
Tel.: 317 721 417

email: info@moninec.cz
Www.moninec.cz

Hotel Academic

Academic Hotel & Congress Centre a.s.

TyrSovo namésti 2222
252 63 Roztoky u Prahy
Tel: 242 448 111

Fax: + 420 242 448 112
e-mail: info@academic.cz
www.academic.cz

VTP Roztoky

VTP Roztoky a.s.
PFilepska 1920

252 63 Roztoky

Tel. 246 003 500

e-mail: info@vtp-roztoky.cz
www.vtp-roztoky.cz

AA\oninec

ACADEMIC

hotel & congress centre
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